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1. Inngangur

bessi skyrsla er greinargerd um skolastarf i Sunnulakjarskdla og med hvada hetti skolastarfid
er metid, hvernig dtlanir eru gerdar um eflingu skolastarfsins, baedi vidhald sterkra patta og
leidum til trbota par sem peirra er porf.

Uppbygging skyrslunnar er med peim hetti ad fyrst er fjallad um einkenni Sunnul@kjarskdla,
stefnu hans og markmid. P4 er sjdlfsmatsadferdum skélans 1yst, 4 hvada upplysingum
sjalfsmatid byggist og hvadan per upplysingar koma. Pvi nast er gerd grein fyrir peim
matsspurningum sem liggja til grundvallar matinu en par spurningar byggjast 4 stefnu skélans
og peim markmidum sem skolinn hefur sett sér. P4 er fjallad um nidurstodur sjalfsmatsins {
hverjum dherslupetti fyrir sig. Ad lokum er gerd grein fyrir umbétadetlun skélans og hvernig
er stadid ad gerd hennar.

Sjélfsmatskyrsla pessi gerir { flestum tilvikum grein fyrir skélastarfi Sunnulekjarskdla
sidastlidin fjogur skélaar eda fra haustinu 2007. Eldri upplysingar um skélastarfid er ad finna
i Sjélfsmatsskyrslu 2009 —2010.
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2. Lysing a Sunnulzkjarskola

Sunnul@kjarskéli tok til starfa haustid 2004 og er yngsti grunnskéli sveitarfélagsins. Fyrsta
skélaarid voru fjorir yngstu argangar grunnskoélans vid skélann en sidan hefur hann vaxid um
einn argang 4 4ri. Skolaarid 2010 -2011 er 1. til 10. bekkur 1 skélanum og pvi er skélaarid
2010 — 2011 fyrsta arid sem skoélinn er fullskipadur tiu arganga skoli.

Vid honnun skélans var 16gd dhersla 4 ad byggja skéla sem taeki tillit til parfa einstaklinga {
nutima samfélagi par sem hefni til samskipta, frumkvadis og nyskopunar eru veigamiklir
pattir. Einnig skyldi horft til pess ad proska sjalfsteda einstaklinga sem getu tekid dbyrgd a
eigin lifi og veru ferir um ad stunda simenntun alla &vi.

Med petta { huga var hannadur skoli par sem kennsla fer fram 4 opnum rymum og aukid
svigrim er gefid til samvinnu, samstarfs og fjolbreyttra kennsluhatta. Segja ma ad skélastarfid
byggi 4 premur grunnstodum; einstaklingsmidudu ndmi, teymisvinnu starfsmanna og opnum
kennslurymum sem skapa umgjord skélastarfsins.

Vorid 2007 var dkvedid ad innleida hugmyndir uppeldis til dbyrgdar og uppbyggingar
sjdalfsaga 1 skolastarfid og nota per til ad nédlgast enn frekar pau markmid sem skélanum eru
sett. [ vetur unnu nemendur medal annars ad pvi med skipuldgdum hztti ad draga fram pau
prju lifsgildi sem peir toldu eftirséknarverd. Pau gildi skyldi sidan leggja til grundvallar
skélastarfinu. Nemendur voldu sér lifsgildin; gledi, vinattu og frelsi.

Sunnul®kjarskola er skipt 1 yngri og eldri deild sem hvorri um sig er styrt af deildarstjora.
Setrid, sem er sérdeild Sudurlands, er einnig hluti af Sunnul®kjarskéla og er styrt af
deildarstjora sérdeildar. Vid skoélann starfar deildarstjori stodpjonustu sem sér um skipulag
studnings vid nemendur sem a purfa ad halda. Holar, lengd vidvera, er rekin vid skélann og
er henni styrt af forstodumanni. Skoélastjori og adstodarskolastjori fara med yfirstjorn.

Allt fra stofnun hefur Sunnulekjarskéli vaxid mjog hratt og hefur nemendum fjolgad um allt
ad 30% milli dra. Sa mikli voxtur hefur sett nokkurt mark & skolastarfid pad sem af er en eftir
pvi sem skoélinn stekkar dregur p6 ur hlutfallslegri fjolgun. Reiknad er med ad sterd skdlans
nd jafnvegi 4 n@stu tveimur arum.

N starfa rimlega 80 starfsmenn vid skélann og tengdar deildir { um 75 stodugildum.
skélanum eru 476 nemendur { 10 drgéngum og i 26 bekkjardeildum.

Stefna og markmio

[ anda peirrar stefnu sem métud var af samstarfshépi 4 undirbdningstima var grundvollur
skolans skilgreindur strax { upphafi, 40ur en rddning annarra en stjérnenda atti sér stad.
Grundvellinum er &tlad pad hlutverk ad skilgreina megin uppbyggingu stjérnskipulags
skolans og daglega dkvardanatoku { starfsemi hans
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Grundvollur Sunnulcekjarskola

Skélastefna

I Sunnulzkjarskéla stunda nemendur einstaklingsmidad ndm. I pvi felst ad ndm hvers
nemanda er adlagad ad hafileikum hans og getu frekar en ad nemendur séu flokkadir 1 hopa
med fyrirfram skilgreinda eiginleika.

Skolabragur

Unnid er markvisst ad pvi ad skapa andrdmsloft praidmennsku og frelsis { skélanum. Abyrgd
nemenda 4 eigin ndmi og framgodngu sinni { skélanum verdur proskud med pvi ad veita peim
videigandi abyrgd, val og frelsi eftir pvi sem proski peirra leyfir.

Kennarateymi

Kennarar skélans vinna saman { teymum. Umsjonarkennarar innan drgangs eda samliggjandi
arganga mynda kennarateymi. Kennarateymid framkvamir og stjérnar daglegu skolastarfi
tiltekinna arganga.

Hlutverk umsjonarkennara

Kennarar i kennarateymum skipta umsjén med nemendum milli sin og eru peir pvi
umsjonarkennarar tiltekinna nemenda med peim skyldum sem pvi fylgir. Engu ad sidur er
kennurum teymisins heimilt ad skipta kennslu einstakra greina, ndimspatta eda verkefna milli
sin med peim hetti sem best hentar 4 hverjum tima, enda sé gatt jafnraedis og ad vinnualag
skiptist med réttlatum heetti.

Hlutverk deildarstjora

Meginhlutverk deildarstjéra er ad studla ad betri nimsreynslu nemenda, skipuleggja og styra
skolastarfi og veita starfsfolki faglegan studning. Deildarstjérar eru millistjérnendur sem
tilheyra stjérnunarteymi skélans og eru hadir samrddi par um allar helstu stefnumétandi
akvardanir { stjérnun skdlans. (Skélahandbok Sunnulaekjarskéla, 2008).

Leidarljos
Starfsfolk Sunnulekjarskéla hefur sett sér leidarljos sem @tlad er ad vera til vidmidunar og
aminningar vid allt starf skolans.

Leidarljos starfsmanna Sunnulskjarskoéla er:

¢ ad hver nemandi skélans proskist og dafni i ndmi og starfi 4 eigin forsendum svo sem
hann hefur getu til

¢ ad hver nemandi skdlans njéti virdingar og ve&ntumpykju sama hvada kostum og
gbllum hann er biinn

¢ ad hver nemandi skdlans 6dlist sterka sjalfsmynd og aredi sem gefi honum prek og
por og studli ad stodugri vidleitni til menntunar og proska

e a0 proska med hverjum nemanda trausta sidferdiskennd sem gerir hann ad hefum og
farselum pjodfélagspegni

e ag skapa skdlasamfélag sem einkennist af samvinnu og gagnkvaemu trausti peirra sem
pad mynda
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[ leidarljésinu birtast pau gildi sem 16gd eru til grundvallar vid stefnumétun og dkvardanatoku
i Sunnulekjarskdla. Par birtist markmid skélastarfsins og pau stefnumid sem starf hans stefnir
ad.

bad er stefna skélans ad vinna nemenda sé med peim hatti ad framangreindum markmidum
leidarljossins verdi nad samhlida pvi ad unnid sé ad markmidum adalndmskrar grunnskolans.
Stjérnendur skélans trda pvi ad petta verdi best gert med pvi ad skolastarfid sé€ sett upp med
peim hetti sem fram kemur i grundvelli skélans. Pannig munu fjolbreyttir kennsluhattir og
dhersla 4 ad koma til méts vid parfir allra nemenda gera skélanum kleift ad proska
framangreinda patti um leid og unnid er ad 6drum markmidum adalndmskrar.

Sunnul@kjarskoli skilgreinir starfsemi sina 1 skélandmskra sem gefin er ut ad hausti hvert ar.
Skélandmskrain er { tveimur hlutum, skélahandbdk sem geymir almennar upplysingar um
skélann og namsvisum sem skilgreina frekar starfid undir stjérn hvers kennarateymis.
Skoélahandbdkin er prentud og henni dreift til foreldra en namsvisar eru adgengilegir 4 vef
skélans. Namsvisa er einnig hegt ad nalgast 4 prentudu formi 4 skrifstofu skélans.

Auk skélahandbékar og ndmsvisa er starfsmannahandbék Sunnulzkjarskéla. I henni eru
einstakir vinnuferlar skilgreindir og pvi lyst hvernig stadid er ad verki { starfi skolans.
Starfsmannahandbdk er uppfart reglulega og er hverjum starfsmanni @tlad ad verdveita sitt
eigid eintak og vidhalda pvi.

Vid préun peirra starfshdtta sem einkenna munu starf Sunnulekjarskola er 16gd ahersla & starf
kennarateyma og frelsi peirra til sjalfredis innan peirra marka sem grundvollur og leidarljos
skolans markar. Samremi { starfsemi mismunandi teyma verdur tryggt med skipulagdri
umradu og kynningu innan skélans svo teymin megi fa studning hvert af 6dru og taka upp
pad sem best pykir { hverju tilviki. Vid dframhaldandi uppbyggingu skélans verdur midad vid
ad innan hans verdi til sjalfbarar starfseiningar sem vinna 4 tilteknu svidi med ndid samrad
sin 4 milli. Pannig er stefnt ad pvi ad vidhalda frumkvadi og starfsdnagju starfsmanna um
leid og unnid er samkvamt nidurstodu undirbiiningshéps ad stofnun skélans um virkt
skolalydradi.
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3. Sjalfsmat Sunnulaekjarskodla

Sjalfsmat Sunnulekjarskdla byggir 4 tveimur meginpattum, annars vegar 4 peim 16gum og
reglugerdum sem grunnskélum landsins er @tlad ad starfa eftir og matti kalla ytri ramma og
hins vegar 4 eigin stefnu og markmidum { skélastarfinu eda innri vidmid.

3.1 Ytri rammi og innri vidmio

I gildandi l6gum um grunnskéla nr. 91/2008, 35. og 36. grein er kvedid 4 um mat og eftirlit
med gedum skoélastarfs. Samkvemt 35. grein er markmid pess ad:
1. veita upplysingar um skolastarf, drangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsfolks
skola, viotokuskola, foreldra og nemenda,
2. tryggja ad starfsemi skola sé i samremi vio dkvedi laga, reglugerda og adalndmskrdr
grunnskola,
3. auka geedi nams og skolastarfs og studla ad umbotum,
4. tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fdi pd pjonustu sem peir eiga rétt d
samkveemt logum.

[ 36. grein er kvedid 4 um skyldur grunnskéla um ad meta eigid starf en par segir:
Hver grunnskoli metur med kerfisbundnum heetti drangur og geedi skolastarfs d
grundvelli 35. gr. med virkri pdtttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem
vid d.
Grunnskoli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vio
skolanamskrd og deetlanir um umbcetur.

[ Adalndmskrd grunnskéla, almennum hluta, (Menntamdlaraduneyti 2006, bls. 18-20) er

kvedid nanar 4 um fyrirkomulag og vidmid innra mats (sjalfsmats) grunnskola. Par segir m.a.:
Sjdlfsmat er leid til pess ad vinna kerfisbundio ad geedum og umbotum i skolastarfi.
Sjdlfsmat er einnig leid til pess ad midla pekkingu og upplysingum um skélastarf. [
sjdlfsmati skal koma fram stefna og markmio skola, skilgreining d leioum til pess ad
nd peim, greining d sterkum og veikum hlioum skolastarfs og deetlun um tirbeetur.
Megintilgangur pess er ad gera starfsfolki skola audveldara ad vinna ad framgangi
markmida skolans, meta hvort peim hafi verio ndd, endurskoda pau og studla ad
umbotum.

Sjélfsmat Sunnulakjarskéla byggist 4 ofangreindum lagadkvadum.
Innri vidmid { sjalfsmati Sunnulekjarskola eru fyrst og fremst skodlastefna skolans,

grundvollur hans og leidarljos (sja hér ad framan) dsamt mati 4 drangri peirra préunarverkefna
og markmida sem skolinn hefur sett sér & hverjum tima.

3.2 Proéun sjalfsmats i Sunnulzkjarskola
A fyrsta starfsari Sunnulakjarskéla, eda { byrjun drs 2005, var leitad til Ingvars

Sigurgeirssonar préfessors vid Kennarahdskéla Islands um ad vera starfsfélki skélans til
radgjafar um préun skolastarfsins. I tengslum vid vinnu hans var myndadur starfshépur innan
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skélans sem vann skipulega dr peim gognum sem Ingvar safnadi i heimséknum sinum i peim
tilgangi ad kortleggja pau urlausnarefni sem starfsfolk 1 nyjum skéla st6d frammi fyrir og
meta hvernig gengi ad hrinda { framkvemd stefnumalum hans um sveigjanlega kennsluhatti
og einstaklingsmidad ndm. Nidurstddur vinnuhdpsins voru birtar 1 skyrslunni ,, Hér eru allir
ad hjdlpa ollum*“. (Ingvar Sigurgeirsson og fl. 2005).

Neastu tvo ar var framkvemd innra mats 1 Sunnulekjarskéla adallega { hondum stjérnenda
skoélans sem hofdu frumkvaedi ad ymsum vidhorfakonnunum dsamt pvi ad halda til haga
ymsum peim gégnum sem snerta mat 4 skdlastarfinu.

A haustmanudum 2007 var stofnadur styrihépur i Sunnulakjarskéla til ad vinna ad innra mati
a starfi skolans, samkvemt grunnskoélalogum. Hépinn skipudu fimm kennarar sem komu tr
ymsum ,,starfssvidum” Sunnulakjarskéla eins og deildarstjori sérdeildar, umsjonarkennarar
yngri og eldri nemenda og sérgreinakennari.

Styrih6purinn skodadi mismunandi leidir sem hagt veri ad fara vid innra mat 4 skolastarfi og
velja pa sem hopnum fannst vera best til pess fallin ad gefa sem gleggsta mynd af stodu
skolans og sem einnig leiddi til markvissrar umbotadaetlunar. Nidurstadan var su ad hefjast
handa vid greiningu 4 styrkleikum og veikleikum 1 skélastarfinu eda pvi sem félki fyndist
vera vel gert og pvi sem metti betur fara eda sOknarferi. (Sjd nanar um adferd vid styrk- og
veikleikagreiningu hér ad nedan).

Vorid 2008 gerdi menntamalaraduneytid uttekt a sjalfsmatsadferdum Sunnulakjarskéla og
var nidurstadan su ad sjalfsmatid veri 6fullnegjandi.

Vorid 2011 gerdi menntamalardduneytid aftur uttekt a starfsemi skélans og nidurstodur
raduneytisins liggja nud fyrir par sem gerd er grein fyrir helstu styrkleikum skélastarfsins og
einnig eru gerdar tillogur til urbéta.

Haustid 2008 var Gudbjorg Halldorsdottir, kennari vid Sunnulekjarskola fengin til ad vinna
ad frekari préun sjélfsmatsins og til ad skrifa skyrslu um sjalfsmat skélans fra stofnun hans

eda fra arinu 2004. Su skyrsla 14 fyrir vorid 2009 og var birt 4 heimasidu skélans. Gudbjorg
Halldo6rsdéttir hafdi einnig umsjon med sjalfsmati Sunnulekjarskdla skéladrin 2009 - 2011.

3.3 Sjalfsmatsadferd Sunnulaekjarskola

Skyrsla um sjélfsmat skélans og nidurstodur pess, dsamt préunard@tlun verdur samin drlega
og kynnt fyrir starfsmonnum skdélans, skélanefnd og foreldrum. Skyrslan verdur adgengileg a
heimasidu skélans. Vid matsvinnuna verda ymis gogn 16gd til grundvallar, m.a. kannanir fra
adilum utan skélans, kannanir sem skélinn sjalfur hefur forgéongu um ad gera, styrk- og
veikleikagreining medal starfsmanna skélans dsamt mati 4 arangri nemenda t.d. { samremdum
préfum. Par ytri og innri kannanir sem nu liggja til grundvallar sjalfsmati Sunnulekjarskéla
eru pessar:

Ytri kannanir

2011 Uttekt mennamélardduneytisins 4 starfsemi Sunnulzekjarskéla.
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Innri kannanir

2007 Vidhorfakonnun medal foreldra nemenda vid Sunnulekjarskdla.

2008 - 2009 Nemendakdnnun medal nemenda { 6. — 8. bekk — Skoélapulsinn.

2009 Rafren vidhorfakonnun medal foreldra nemenda vid Sunnulakjarskola.
(SurveyMonkey.com)

2009 — 2010 Nemendakonnun medal nemenda { 6. — 9. bekk — Skélaptilsinn.

2010 Rafren vidhorfakonnun medal starfsmanna vid Sunnul@®kjarskdla.
(SurveyMonkey.com)

2010 -2011 Nemendakénnun medal nemenda { 6. — 10. bekk — Skélapulsinn.

2011 Rafren vidhorfakonnun medal foreldra nemenda vid Sunnulakjarskola.
(SurveyMonkey.com)

Prof og mat d drangri nemenda

Samraemd konnunarpréf 1 4., 7. og 10. bekk.

Styrk- og veikleikagreining

Styrk- og veikleikagreining er gerd arlega medal starfsmanna skélans par eftirfarandi gogn
eru 16gd til vidmidunar: a) nidurstodur sjalfsmatsskyrslu fyrra ars, b) préunardetlun si sem
fylgdi i kjolfarid, c) afmarkadir pettir { skélastarfinu sem dkvedid er ad meta hverju sinni.

Styrk- og veikleikagreining vorio 2011

Arid 2011 var styrk- og veikleikagreining gerd medal kennara. Hiin unnin { tveimur prepum 4
sama fundinum. Vidmidunin sem 16gd var til grundvallar { petta sinn var annars vegar
nidurstddur innra matsins frd drinu 4 undan dsamt peirri préunardatlun sem gerd var a grunni
peirrar nidurstodu og hins vegar matsspurningarnar fimm sem sjalfsmat Sunnulakjarskéla
midast vid.
1. Hefur skolinn skyra syn og styrka stjérn?
2. Eru kennsluadferdir og mat liklegt til ad mata 6likum einstaklingum og bata
stodugt drangur?
3. Hvernig lidur nemendum { skélanum?
4. Rikir g6édur starfsandi innan skdlans ad mati starfsmanna?
5. Fa foreldrar stodugar upplysingar um stodu nemenda og skolastarfid almennt og
finna peir sig velkomna { skélann?

Kennarar unnu styrk- og veikleikagreininga einstaklingslega og sidan var peim skipt { hopa til
ad bera saman nidurstodur sinar og rada dhersluatridum { forgangsrod (sja fylgiskjal 1).

Verkdcetlun og timasetningar

Allur veturinn Skoélapulsinn — nemendur 1 6. — 10. bekk

September Samramd konnunarpréf i 4., 7. og 10. bekk

Febriar Vidhorfakonnun medal starfsmanna — annad hvort ar

Febriar Vidhorfakonnun medal foreldra — annad hvort ar

Mars Styrk- og veikleikagreining medal starfsmanna

April - mai Skyrsla samin og préunard@tlun unnin fyrir naesta/naestu skélaar
Mai Nidurstodur sjalfsmats kynntar
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Rammi fyrir matsdacetlun — 4 ar

Vidfangsefni sjalfsmats 2008 - 2009 - 2010 - 2011 -
2009 2010 2011 2012
Néamskra — skipulag, stefna og markmid | x X X X
N4m — ndmsmat — drangur X X X X
Lidan nemenda, parfir, starfsandi og X X X X
samstarf
Kennsla, starfspréun og fagmennska X X
Lidan starfsfolks — starfsandi, samstarf X X
Stjérnun X X
Vidmot og menning skdla X X X
Adbtinadur X X X X
Samstarf heimila og skéla X X X
Ytri tengsl — samfélag X X
bPréunarstarf — einstok verkefni X X X X

3.4 Matsspurningar

A grunni laga, reglugerda og vidmida menntamalaraduneytisins um sjalfsmat skéla auk
skélastefnu Sunnulekjarskéla, grundvelli hans og leidarljosi, eru eftirfarandi fimm
matsspurningar lagdar til grundvallar vid mat 4 peim gognum sem fyrir liggja og nénar verdur
getid um 1 n@stu koflum. Spurningarnar eru pessar:

e Hefur skdlinn skyra syn og styrka stjérn?

¢ Eru kennsluadferdir og mat likleg til ad mata 6likum einstaklingum og bata stodugt
drangur?

e Lidur nemendum vel { sk6lanum?

e Rikir g6dur starfsandi innan skélans ad mati starfsmanna?

e F4 foreldrar stodugar upplysingar um stodu nemenda og skolastarfid almennt og finna
peir sig velkomna 1 skélann?
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4. Niourstoour

I pessum kafla verdur fjallad um helstu nidurstédur sjdlfsmats Sunnulekjarskéla en par
byggjast 4 peim gognum sem ad framan er getid. Kaflanum er skipt nidur i samrami vid par
fimm matsspurningar sem lagdar eru til grundvallar. I lok hvers undirkafla eru nidurstodur
dregnar saman.

4.1. Stefna og stjéornun

Pau gogn sem liggja til grundvallar eru:
e Vidhorfakannanir medal foreldra sem gerdar voru arin 2007, 2009 og 2011.
e Styrk- og veikleikagreining sem gerd var medal starfsmanna Sunnul®kjarskéla vorin
2008, 2009, 2010 og 2011.
¢ Vidhorfakonnun medal starfsmanna vorid 2010.
e Uttekt menntamdlardduneytisins 4 starfsemi Sunnulakjarskéla 2011.

4.1.1 Stefna og stefnumorkun

Nidurstada { styrk- og veikleikagreiningu 2008 synir ad starfsmenn eru danagdir med leidarljos
skdlans.

[ 6llum styrk- og veikleikagreiningum medal starfsmanna, allt fr4 vorinu 2008 kemur fram ad
starfsmenn Oska eftir skyrari linum { stefnu skélans. Mismunandi er hvada atridi eru nefnd
eftir &rum. Fyrst var 6skad eftir skyrum starfslysingum, faglegum umraedum um
einstaklingsmidad ndm, umradur um markmidasetningu nemenda og samramingu 4 ndmskra
og skipulagi. Sidar var 6skad eftir skyrari stefnu hvad vardar nimsmat og einstaklingsmidad
nam 4samt skyrum starfslysingum. Vorid 2011 koma enn fram 6skir um skyrari linur, einkum
hvad vardar starfslysingar deildarstjora.

I styrk- og veikleikagreiningunni vorid 2011 kemur badi fram dnagja med ad dkvardanir eru
teknar 1 samvinnu og jafnframt 6skir um virkari patttoku starfsmanna i dkvardanatoku og
stefnumotun.

[ uttekt 4 Sunnulekjarskdla sem gerd var af menntamalaraduneytinu vorid 2011 kemur fram
ad skolinn hafi skyra stefnu og markmid.

4.1.2 Stjornun

Pegar nidurstodur ur vidhorfakonnun medal foreldra fra arinu 2007 eru skodadar kemur 1 1j6s
ad 75% foreldra finnst mjog eda frekar vel takast til vid stjérnun skélans, 22% eru hlutlaus og
3% finnst frekar illa eda mjog illa takast til. Nidurstodur konnunarinnar 2009 leida 1 1j6s ad
68% foreldra telja ad mjog eda frekar vel takist til vid stjérnun skélans, rimlega 25% eru
hlutlaus og teplega 7% telja ad frekar eda mjog illa takist til. Arid 2011 telja 81% foreldra ad
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mjog eda frekar vel takist til vid stjérnun skoélans, 15% eru hlutlaus og 4% telja ad mjog eda
frekar illa takist til.

Stjérnun skélans

Foreldrar sem finnst mjig eda frekar vel takasttil vid stjornun skalans
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I styrk- og veikleikagreiningu medal kennara vorid 2009 kemur skyrt fram ad kennarar eru
anegdir med samskipti sin vid stjérnendur. Par kemur einnig fram ad kennarar eru dnegdir
med deildarstjéra skélans.

Somu sogu er ad segja um styrk- og veikleikagreiningu medal kennara vorid 2011. Par kemur
einnig skyrt fram ad kennarar eru anagdir med samskipti sin vid stjérnendur og med stjérnun
skélans. P6 koma par fram athugasemdir vardandi deildarstjéra, adallega um ad peir pyrftu ad
fylgja agamalum betur eftir. I tttekt 4 Sunnulzkjarskéla sem gerd var af
menntamdlardduneytinu vorid 2011 kemur einnig fram ad skyra purfi og auka
stjérnunardbyrgd deildarstjora.

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad 86,8% starfsmanna telja
samvinnu sina vid stjérnendur mjog eda frekar gdda, 13,2% telja hana ds@ttanlega og enginn
telur hana sl&ma.

Samvinna starfsmanna vid stjornendur
(2010)
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b4 telja 75% starfsmanna ad vinnuframlag peirra sé mjog eda frekar mikils metid af
stjiérnendum, 17,3% telja ad pad sé s@milega metid og 7,7% telja ad pad sé frekar litils metid.

P4 kemur fram, badi { fyrri konnunum og 1 styrk- og veikleikagreiningunni vorid 2011 ad
medal peirra atrida sem starfsmenn eru einna dn@gdastir med og tilgreina sem helstu kosti
skolastarfis eru gédir stjérnendur sem audvelt er ad leita til.

[ opinni spurningu i vidhorfakénnun foreldra vorid 2011 telja peir ad einn af helstu kostum
skolastarfsins séu gédir stjérnendur.

s

I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 nefna peir ymsa patti vardandi skipulag
kennslu sem peir telja veika hlid 4 skélastarfinu, par & medal kemur fram ad betra sé ad hafa
tveer annir { stad priggja og ad skipuleggja purfi betur kennslu kennara 4 unglingastigi. Peir
kenni of morg fog og sérpekking peirra nytist ekki negilega vel.

[ dttekt 4 Sunnulazkjarskéla sem gerd var af menntamalaraduneytinu vorid 2011 kemur fram
ad skolastjérnendur hafi sterka faglega syn, allir kennarar hafi kennsluréttindi og ad almenn
dnzgja sé med skélann og stjérnun hans hja starfsmonnum, nemendum, sveitarfélagi og
foreldrum.

b4 kemur einnig fram ad skélanamskra sé mjog skyr og skolinn hafi fra upphafi lagt dherslu a
ad meta starfid og sjalfsmatsskyrslur og umbdétadetlanir liggi fyrir. Hins vegar purfi meiri
samfella ad vera { innra mati skélans, einfalda purfi sjalfsmatsskyrslu og kynna matid betur
fyrir 6llum adilum skélasamfélagsins.

4.1.3 Samantekt

Stefna og stefnumérkun:

Sunnul®kjarskoli hefur skyra stefnu og markmid ad mati menntamélaraduneytisins.
Starfsmenn hafa 6skad eftir skyrari linum 1 stefnu skélans 4 undanférnum drum medal annars
hvad vardar ndmsmat, einstaklingsmidad ndm og starfslysingar. Vorid 2011 koma enn fram
Oskir um skyrari linur, einkum hvad vardar starfslysingar deildarstjora.

Stjérnun:

Foreldrar hafa almennt verid dnagdir med stjornun skoélans og an@gjan malist meiri nu 4
arinu 2011 en hdn hefur 4dur melst. Starfsmenn eru dnagdir med samskipti sin vid
stjérnendur og med stjérnun skélans og tilgreina gdda stjérnendur sem audvelt er ad leita til
sem einn helsta kost skélans. P6 kemur fram hja starfsménnum ad peim finnst deildarstjérar
purfa ad fylgja agamélum betur eftir og { dttekt menntamélardduneytisins segir ad skyra purfi
og auka stjérnunarabyrgd deildarstjora. Skipulag kennslu telja starfsmenn ad gati verid betra,
einkum 4 unglingastigi. I uttekt menntamélardduneytisins kemur fram ad allir kennarar vid
skélann hafa kennsluréttindi, skélandmskra sé skyr, sjalfsmatsskyrslur og umbdtadetlanir
liggi fyrir. Hins vegar purfi meiri samfella ad vera i innra mati skolans, einfalda purfi
sjalfsmatsskyrslu og kynna matid betur fyrir 6llum adilum skélasamfélagsins.
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Sterkar hlidar 2011:

e Skolinn hefur skyra stefnu og markmid (uttekt menntamalardduneytisins).
Skoélastjérnendur hafa sterka faglega syn (dttekt menntamélardduneytisins).
Foreldrar eru ana&gdir med stjérnun skolans.

Starfsmenn eru dnagdir med samskipti sin vid stjérnendur.
Starfsmenn eru dnagdir med samvinnu sina vid stjornendur.
Godir stjérnendur sem audvelt er ad leita til (starfsmenn).
Allir kennarar med kennsluréttindi.

Skélandmskra er skyr (menntamalaraduneytid).
Sjalfsmatsskyrslur og umbétadatlanir liggja fyrir.

Veikar hlidar — séknarfaeri 2011:

e Skyra parf og auka stjérnunarabyrgd deildarstjéra (menntamalaraduneytid,
starfsmenn)

e Skipulag kennslu 4 unglingastigi (starfsmenn).

e Meiri samfella parf ad vera 1 innra mati skélans og einfalda parf sjalfsmatsskyrslu
(menntamalaraduneytid).

¢ Innra matid parf ad kynna betur fyrir 6llum adilum skélasamfélagsins
(menntamdlaraduneytid).
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4.2 Nam og kennsla

bPau gogn sem liggja hér til grundvallar eru:

¢ Vidhorfakannanir medal foreldra sem gerdar voru arin 2007, 2009 og 2011.

e Styrk- og veikleikagreining sem gerd var medal starfsmanna Sunnul@kjarskdla vorin
2008, 2009, 2010 og 2011.
Skolapulsinn — vidhorfakonnun medal nemenda { 6. — 10. bekk.
Nidurstodur samraemdra konnunarpréfa 1 4. og 7. bekk fra arunum 2005 - 2010.
Vidhorfakonnun medal starfsmanna vorid 2010.
Uttekt menntamalaraduneytisins 4 starfsemi Sunnulzkjarskéla 2011.

4.2.1 Einstaklingsmidad nam

[ vidhorfakénnun medal foreldra 4rid 2007 kemur { 1j6s ad 80% peirra telja ad skélanum takist
mjog eda frekar vel ad koma til méts vid ndmslegar parfir barnsins, 13% s&milega og 7%
frekar eda mjog illa. Arid 2009 telja 72% foreldra ad skélanum takist mjog eda frekar vel ad
koma til méts vid ndmslegar parfir barnsins, 23% semilega og 5% frekar eda mjog illa. Arid
2011 telja 82% foreldra ad skélinn komi mjog eda frekar vel til méts vid ndmslegar parfir
nemenda, 15% s@&milega og 3% frekar eda mjog illa.

Ad maeta namslegum poérfum nemenda

Foreldrar sem telja ad skalinn komi mjog eda frekar vel til mots vid namslegar
parfir nemenda
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[ opinni spurningu i vidhorfakénnun starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad medal peirra
atrida sem starfsmenn eru dnegdir med og tilgreina sem helstu kosti skélastarfisins er
einstaklingsmidad ndm.

s

I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 er einstaklingsmidad ndm ein af sterkustu
hlidum skdlastarfsins ad peirra mati.

[ opinni spurningu 1 vidhorfakénnun foreldra vorid 2011 telja peir ad einn af helstu kostum
skdlastarfsins sé einstaklingsmidad ndm.
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4.2.2 Viohorf nemenda til nams

Skoéladrin 2009 — 2010 og 2010 — 2011 melist virkni nemenda i skélanum lakari ad
medaltali en hja samanburdarh6pnum samkvaemt Skélpilsinum.

Anzgja af lestri melist svipud i Sunnulzkjarskéla og 4 landinu 61lu baedi 4rin.

Anzegija af lestri
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Trd nemenda 4 ad peir hafi stjérn 4 eigin drangri er heldur minni { Sunnulakjarskola en 4
landsvisu, einkum 4 skélaarinu 2010 - 2011.

Stjorn a eigin arangri
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Sunnulakjarskoli 17 Sjélfsmatsskyrsla 2010 - 2011



brautseigja i ndmi malist svipud i Sunnulekjarskola og 4 landinu 6llu ad medaltali skéladrid
2009 - 2010 en a skoladrinu 2010 — 2011 melist hiin minni en 4 landsvisu.

Prautseigja i nami
10
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]
5 Sunnu ez kjarskoli
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1 | 48 5 46 5,2 |
1 44— I
] T 1

2009 - 2010 2010 - 2011

Almenn fjarvera (hlutfall nemenda sem eru fjarverandi einu sinni til tvisvar 4 tveggja vikna
timabili) er meiri en & landinu 61lu. Munurinn fer p6 minnkandi milli éra.

Almenn fjarvera
Hlutfall nemenda sem eru fjarverandieinu sinni til tvisvar 4 tveggja
vikna timabili
30
5
0 SR —
15 +— EEE— — Sunnu ke kjarskoli
26 24 Landid i heild
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Vidvarandi fjarvera (hlutfall nemenda sem er fjarverandi { prju skipti eda oftar 4 tveggja vikna
timabili) er meiri en 4 landinu 6llu.

Vidvarandi fjarvera

Hlutfall nemenda sem eru oft fjarverandi eda i

brju skipti eda oftar 4 tveggja vikna timabili
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Ahugi 4 sterdfredi melist svipdur i Sunnulekjarskéla ad medaltali og 4 landinu 61lu 4rid
2009 — 2010 en melist heldur meiri 4 skéladrinu 2010 — 2011.
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Ahugi 4 steerdfraedi
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Persénulegt gildi nattiruvisinda malist nokkud minna i Sunnulakjarskéla ad medaltali en &
landinu 6llu bedi skdladrin.

Persénulegt gildi natturuvisinda
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bitttaka 1 ipréttum og/eda likamsrakt er svipud i Sunnulekjarskéla og 4 landsvisu.

.
Ibréttir / likamsraekt
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Trd nemenda 4 eigin vinnubrégd i ndmi (ny maling skéladrid 2010 — 2011) er svipud og a4
landinu 6llu.

Tra a eigin vinnubrégd i nami
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Trd nemenda 4 eigin ndmsgetu (ny mealing skdlaarid 2010 — 2011) er nokkud minni {
Sunnul®kjarskola en 4 landinu 6llu.

Tru a eigin namsgetu
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4.2.3 Virkni nemenda i skolanum — samanburour milli drganga

begar svor drganganna skéladrid 2010 — 2011 eru skodud kemur mikill munur { 1j6s & milli
peirra.
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Yngsti drgangurinn af peim sem taka patt { Skélapudlsinum, 6. bekkur, kemur langbest ut af
argongum skolans en par melast 4 atridi af 10 betur en 4 landsvisu og ekkert slakar. Hins
vegar kemur elsti drgangurinn, 10. bekkur langverst Gt en par melast 6 atridi af 10 slakar en 4
landsvisu.

(Grenn litur tdknar jakvedan mun midad vid landsmedaltal og raudur litur tdknar neikvedan mun).

6.b 7.b 8.b 9.b 10.b

Anagja af lestri

Stjérn 4 eigin drangri

brautseigja { ndmi

Fjarvera almenn

Fjarvera vidvarandi

Ahugi 4 sterdfraedi

Personulegt gildi nattdruvisinda

Ipréttir / likamsrakt

Trd 4 eigin vinnubrogdum { ndmi

Trd 4 eigin ndmsgetu

Virkni nemenda i skolanum — samanburdur milli kynja

begar svor kynjanna 1 Sunnulakjarskoéla, skéladrid 2010 — 2011 eru skodud kemur mikill
munur { 1j6s 4 milli peirra, b&di midad vid svor kynjanna 4 landsvisu og eins milli stilkna og
strdka { Sunnulzkjarskéla. I 6 af 10 atridum sem mala virkni nemenda { skélanum koma
stilkur 1 Sunnul®kjarskdla ver 1t en stdlkur 4 landinu 6llu ad medaltali. Pessi atridi eru:
anagja af lestri, stjorn 4 eigin drangri, prautseigja { nami, dhugi 4 staerdfredi, trd 4 eigin
vinnubrogd { ndmi og trd 4 eigin ndmsgetu. Hins vegar koma strdkar { Sunnulekjarskéla ver
ut { premur atridum en jafnaldrar peirra 4 landinu 6llu. Pau atridi eru: prautseigja { ndmi,
almenn fjarvera og vidvarandi fjarvera.

begar borin eru saman svor stelpna og stradka { Sunnulakjarskola sést ad stilkur virdast hafa

minni dn@gju af lestri en strdkar og mun minni tru 4 eigin vinnubrdgd { ndmi og 4 eigin
namsgetu en beir.
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Kynjamunur

Virkni nemenda i skdlanum
Anzegja, dhugi og prautseigja

[ary
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Anggja & lestri Ahugi a Prautseigja | nami

steerdfreedi

Munur upp ad 0,5 telst litill munur en munur yfir 0,5 telst nokkur munur

Kynjamunur

Virkni nemenda i skolanum
Tra 3 eigin getu og stjérn a eigin arangri
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4 — — — T Strakar
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Trd & eigin Trd a ggin Stjgrn 2 eigin
namsgetu vinnubr&gd arangri

Munur upp ad 0,5 telst litill munur en munur yfir 0,5 telst nokkur munur

I Skélapilsinum er einnig meeld virk pétttaka nemenda { timum en p4 er spurt um hvort
nemendur fai tekifeeri til ad ttskyra hugmyndir sinar, tekiferi til ad koma skodunum sinum
um dkvedin vidfangsefni 4 framfeari, hvort haldnar séu kappradur eda skipulagdar umradur
og hvort peir r&di saman um ndmsefnid.

Skoladrin 2009 — 2010 og 2010 — 2011 melist virk patttaka nemenda { Sunnulekjarskdla {
timum vera svipud og hja samanburdarh6pnum. Hin melist p6é heldur meiri fyrra skélaarid.
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Virk patttaka nemenda i timum
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[ vidhorfakonnun medal starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad allir kennarar telja ad porri
nemenda beirra sé mjog eda frekar virkur { kennslustundum.

4.2.4 Kennsla og kennsluadferoir

[ vidhorfakonnun medal foreldra 4rid 2007 kemur i 1j6s ad 79% beirra telja ad kennsluadferdir
skélans komi mjog eda frekar vel til méts vid barn peirra, 15% semilega og 6% frekar eda
mjog illa. Arid 2009 telja 73% foreldra ad paer komi mjog eda frekar vel til méts vid barn
peirra, 20% semilega og 7% frekar eda mjog illa. Arid 2011 telja 80% foreldra ad
kennsluadferdir skélans komi mjog eda frekar vel til moéts vid nemendur, 16% semilega og
3% frekar eda mjog illa.

Kennsluadferdir

Foreldrar semtelja ad kennsluadferdir skalans komi mjég eda frekar vel til
mots vid nemendur
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[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 kemur { 1jés ad 50% kennara telur ad peim
gangi mjog eda frekar vel ad koma til méts vid parfir hvers og eins nemanda, 43,8% telja ad
peim gangi pad semilega og 6,2% ad peim gangi pad frekar eda mjog illa.

Ad koma til mots vid parfir nemenda
(2010)
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s

I styrk- og veikleikagreiningunni 4rid 2009 kemur fram ad kennarar telja ad kennsla sé g6d og
kennsluadferdir fjolbreyttar { skélanum.

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 segja 78,1% kennara ad kennsluadferdir
peirra séu mjog eda frekar fjolbreyttar, 21,9% segja ad par séu s@milega fjolbreyttar og
enginn kennari segir ad par séu frekar eda mjog einhafar.

[ opinni spurningu i vidhorfakénnun starfsmanna vorid 2010 og { styrk- og
veikleikagreinigunni vorid 2011 kemur fram ad medal peirra atrida sem starfsmenn eru
anagdir med og tilgreina sem helstu kosti skdlastarfisins eru fjolbreyttir kennsluhettir.

Fiolbreyttar kennsluadferdir (2010)
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Pad sama kemur fram { styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 en par nefna
kennarar fjolbreyttar kennsluadferdir sem eina af sterkari hlidum skoélastarfsins.

[ opinni spurningu 1 vidhorfakénnun foreldra vorid 2011 telja peir ad einn af helstu kostum
skolastarfsins séu géd kennsla og fjolbreyttir kennsluhzttir.

i umbdtadetlun skdlans fyrir skéladrid 2010 — 2011 var aukin samfella eitt af dherslunum.

I styrk- og veikleikagreiningunni vorid 2011 kemur fram ad kennarar kalla eftir enn frekari
vinnu vid ndimsmarkmid, prepamarkmid, ndimsvisa og samfellu milli &rganga.

Skélapulsinn malir vidhorf nemenda til studnings kennara vid pa eda hvort kennarar syni
dhuga 4 ndmi sérhvers nemanda, veiti auka adstod ef 4 parf ad halda, ttskyri og hlusti.

Skélaarid 2009 — 2010 telja nemendur Sunnul@kjarskéla enn ad studningur kennara vid pé sé
betri en samanburdarhépurinn telur. S& munur minnkar 6rlitid milli ara.

Studningur kennara vid nemendur
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[ opinni spurningu 1 vidhorfakénnun starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad medal peirra
atrida sem starfsmenn eru dnegdir med og tilgreina sem helstu kosti skélastarfisins er g6d
samvinna kennara og nemenda.

[ opinni spurningu 1 vidhorfakénnun foreldra vorid 2011 telja peir ad einn af helstu gollum
skolastarfsins sé ad pad vanti verkgreinakennslu fyrir yngstu nemendurna og peir setja
urbztur { peim malum ofarlega 4 blad sem brynustu forgangsverkefni fyrir skélaarid 2011 —
2012.

s

I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 telja peir ad ein af veikustu hlidum
Sunnulzkjarskéla sé litil list- og verkgreinakennsla yngstu nemendanna. I forgangsrodun
kennara vardandi umbdétaverkefni fyrir sk6laarid 2011 — 2012 er baett verkleg kennsla &
yngsta stig sett { fjorda seti.

I dttekt menntamdlardduneytisins kemur einnig fram ad skoda purfi 6anzgju med skipulag
sérgreinakennslu 4 yngsta stigi og finna leidir til urbéta.
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4.2.5 Namsmat

s

I styrk- og veikleikagreiningu medal starfsmanna vorid 2008 kom fram ad starfsmenn vildu
samra@ma betur ndmsmatid { skélanum og endurskoda ymsa patti par ad ldtandi. Endurskodun
eda samreming 4 nimsmatinu var sett sem eitt af forgangsverkefnum 1 umbdétadetlun skélans
fyrir skélaarid 2008 — 2009.

I styrk- og veikleikagreiningunni 4rid 2009 kemur fram ad kennarar telja ad namsmat purfi ad
vera einfaldara og par vanti samra&mingu.

I opinni spurningu { vidhorfakonnun starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad medal peirra
atrida sem starfsmenn nefna ad purfi ad vera { forgangi { préunarvinnu na&sta vetur er
samreming og einféldun 4 ndmsmati.

s

I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 eru kennarar dnaegdir med par breytingar
sem gerdar hofdu verid 4 ndimsmati { skélanum, einkum notkun verkefnabdka, skrdningu
namsmarkmida og ndmsframvindu { Mentor. Jafnframt er bent 4 ymis atridi sem betur meetti
fara ad mati kennara vardandi ndmsmatid.

I vidhorfakénnun medal foreldra 4rid 2011 telja 67% foreldra gagnlegast ad f4 upplysingar
um ndmsgengi barnsins { umségnum og tolum, 34% telja gagnlegast ad f4 umsagnir, 29%
telja gagnlegast ad fa einkunnir { t6lum, 23% telja gagnlegast ad fa upplysingarnar med
markmidslistum og 19% telja gagnlegast ad fa par 1 synismoppum verkefna.

Hvernig finnst pér gagnlegast ad fa
upplysingarum namsgengi barnsins pins?
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4.2.6 Stookerfi

s

I styrk- og veikleikagreiningunni arid 2009 medal kennara kemur fram nokkur 6anagja med
framkvaemd sérkennslu { skélanum. Medal annars er bent 4 ad pad purfi meiri stodugleika
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med pvi ad feerri kennarar sinni kennslunni og pa med fleiri tima hver, of margir kennarar
med somu nemendur og ad pad vanti samhafingu 4 vinnu sérkennaranna og skyrari stefnu.
I styrk- og veikleikagreiningunni 4rid 2009 medal kennara kemur fram mikil dnzgja med
radningu ndmsradgjafa vid skélann og pann drangur sem namsradgjofin hefur borid.

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 segja 31,2% kennara ad studnings- og
sérkennslan nytist nemendum mjog eda frekar vel, 25% segja ad hiin nytist semilega og
43,8% segja ad hin nytist nemendum frekar eda mjog illa (sjd mynd 1). Peir kennarar sem tja
sig um pessa spurningu nefna ad sérkennslan purfi ad vera markvissari, sérkennarar séu teknir
i forfoll, of fair nemendur njéti hennar og tima vanti til sameiginlegrar skipulagningar.

Hvernig finnst pér studnings- og
sérkennslan nytast nemendum?
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[ opinni spurningu 1 vidhorfakénnun starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad medal peirra
atrida sem starfsmenn eru 6anaegdir med og tilgreina sem helstu galla skdlastarfisins er ad
sérkennslan sé laus { reipunum og pad vanti urredi fyrir dkvedinn hop. P4 kemur einnig fram
ad medal peirra atrida sem starfsmenn nefna ad purfi ad vera i forgangi 1 préunarvinnu nasta
vetur er batt skipulag sérkennslu.

s

I styrk- og veikleikgreiningu kennara vorid 2011 nefna peir stodkerfi skdlans sem veikustu
hlid hans. (Sj4 frekar i kafla um umbdtaverkefni)

4.2.7 Namsdrangur

Medaltal namsarangurs nemenda { Sunnul®kjarskola { samre&mdum konnunarpréfum { 4. og
7. bekk dsamt samanburdartolum fra Sudurlandi og landinu { heild sinni fra arinu 2007 er
synd { eftirfarandi toflum:
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4. bekkur - steerdfraedi
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Utkoma { stzerdfraedi hefur farid batnandi tvo undanfarin 4r midad vid vtkomu 4 Sudurlandi og
4 landinu { heild og arid 2009 var itkoma 4. bekkjar i Sunnul@kjarskéla betri en & Sudurlandi
ad medaltali.

4. bekkur - islenska
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begar pessar tolur eru skodadar sést ad 4. bekkur kemur betur 1t { {slensku en sterdfraedi.
Utkoma { islensku hefur einnig farid batnandi tvé undanfarin 4r midad vid dtkomu 4
Sudurlandi og 4 landinu { heild og 4rid 2009 var tdtkoma 4. bekkjar { Sunnule®kjarskéla betri
en 4 Sudurlandi ad medaltali og j6fn landsmedaltali.
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7. bekkur - steerdfradi
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Utkoma { steerdfraedi hefur farid batnandi tvo undanfarin 4r midad vid dtkomu 4 Sudurlandi og
4 landinu { heild og 4rid 2010 var dtkoma 7. bekkjar { Sunnul@kjarskéla 1 betri en baedi 4
Sudurlandi og 4 landinu 6llu.

7. bekkur - islenska
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Eins og 4. bekkur kemur 7. bekkur i Sunnulaekjarsk6la almennt betur t { islensku en
sterdfredi. Utkoma { islensku 1 7. bekk hefur yfirleitt verid svipud dtkomunni 4 Sudurlandi en
arid 2010 var utkoma 7. bekkjar { Sunnul®kjarskdla betri en ba&di & Sudurlandi og 4 haldinu {
heild.
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10. bekkur - steerdfradi
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Sterdfredi i 10. bekk { Sunnulekjarskola kemur ver ut en & Sudurlandi og 4 landinu { heild.
Hins vegar kemur drgangurinn mun betur Gt 4 10. bekkjarpréfinu en 4 7. bekkjarpréfinu 4rid
2007.

10. bekkur - islenska
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f§lenska i 10. bekk i Sunnulakjarskdla kemur ver ut midad vid Sudurland og landid { heild.
Argangurinn kemur einnig ver Ut { islensku 4 10. bekkjarpréfinu en 4 7. bekkjarpréfinu 4rid
2007.
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Nidurstada samraemdra profa i ensku 1 10. bekk Sunnul@kjarskdla er st sama og 4 Sudurlandi
ad medaltali en heldur lgri en 4 landinu 6llu.

[ tittekt menntamdlaraduneytisins 4 starfsemi Sunnulekjarskéla vorid 2011 kemur fram ad
skoda purfi betur { astedur lakrar frammistodu nemenda 4 samremdum préfum.

4.2.8 Heimandm

[ vidhorfakonnun medal foreldra 4rid 2007 telja 70% foreldra ad heimavinna barnsins peirra
sé hafileg, 6% telja hana vera of eda frekar mikla og 24% telja hana frekar eda of litla. Arid
2009 telja 71% foreldra ad heimavinna barnsins sé hafileg, 7% telja hana of eda frekar mikla
0g 22% telja hana frekar eda of litla. Arid 2011 telja 72% foreldra ad heimavinnan sé hzfileg,
9% telja hana frekar eda of mikla og 19% telja hana frekar eda of litla.

Heimavinna
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[ somu kénnun 4rid 2009 kemur fram ad 82% foreldra telja ad heimavinna barnsins sé mjog
eda frekar gagnleg, 14% eru hlutlaus og 4% telja hana frekar eda alveg gagnslausa. Arid 2011
telja 76% foreldra ad heimavinnan sé¢ mjog eda frekar gagnleg, 22% eru hlutlaus og 2% telja
hana frekar eda alveg gagnslausa.

Gagnsemi heimavinnu

Mat foreldra 4 hve gagnleg heimavinnan er
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P4 kemur einnig fram ad 91% foreldra adstoda barnid sitt vid heimandm pess.

Adstod vid heimanam

Foreldrarsem adstoda barn sittvid heimanam
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[ Skélapilsinum er spurt um mikilvaegi heimavinnu og nemendur spurdir hvort peir klari
heimavinnuna & réttum tima, hvort kennararnir fari yfir heimvinnuna, hvort peir féi
heimaverkefni sem peim finnst dhugaverd og hvort heimavinna sé hluti af lokaeinkunn.
Skoéladrid 2009 — 2010 synir Skélapulsinn ad mikilvagi heimavinnu er svipad ad medaltali ad
aliti nemenda Sunnul®kjarskoéla og samanburdarhdpsins. Hins vegar kemur fram mikill
munur 4 vidhorfi nemenda eftir aldri. Nemendur { 7. bekk telja mikilvegi heimavinnu meira
en jafnaldrar peirra { 60rum skélum en nemendur { 9. bekk telja mikilvaegi heimavinnunnar
minna en nemendur i 9. bekk 1 63rum skélum og munar par miklu. Arid 2010 — 201 Itelja
nemendur 4 landinu 6llu mikilvegi heimavinnu { ndminu vera mun meira ad medaltali en
nemendur i Sunnulekjarskdla.
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Mikilveegi heimavinnu i naminu
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4.2.9 Aostada nemenda og namsumhverfi

[ vidhorfakénnun medal foreldra sem gerd var rid 2007 telja 55% foreldra ad sd adstada sem
skélanum sé budin sé mjog eda frekar g6d, 21% finnst hin 1 lagi og 24% finnst henni db6tavant
eda mjog abStavnt. I vidhorfakénnuninni medal foreldra arid 2009 telja 74% foreldra ad
adstadan sem skélanum er buin sé mjog eda frekar g6d, 19% telja hana i lagi og 7% telja
henni 4bétvant eda mjog dbStavant. Arid 2011 telja 65% foreldra ad si adstada sem skélanum
sé buin sé mjog eda frekar g6d, 21% finnst hun 1 lagi og 14% telja ad henni sé dbdtavant eda
mjog abdtavant.

Adstada
Foreldrar semtelja ad su adstada sem skdlanum er blin sé mjég/frekar god
eda i lagi
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[ vidhorfakénnun medal foreldra sem gerd var arid 2009 telja 71% foreldra ad fyrirkomulag 4
mdétuneyti skolans sé mjog eda frekar gott, 22% telja pad semilegt og 7% telja pad frekar eda
mjog slemt. Arid 2011 telja 76% foreldra ad fyrirkomulagid 4 motuneyti skélans sé mjog eda
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frekar gott, 17% finnst pad semilegt og 7% telja pad frekar eda mjog slemt. P4 segja 67%
foreldra ad peim liki mjog eda frekar vel vid matsedil i motuneyti skdlans, 26% segja ad peim
liki hann semilega og 7% ad peim liki hann frekar eda mjog illa.

Motuneyti og matsedill

a) Foreldrar sem finnst fyrirkomulag a matuneyti mjog eda frekar gott
b) Foreldrar sem likar matsedill skolans mjog eda frekar vel
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I styrk- og veikleikagreiningunni 4rid 2009 kemur fram ad kennarar telja ad adstada til ndms
sé fjolbreytt.

[ vidhorfakénnun starfsmanna vorid 2010 sést ad 53,1% kennara telur ad vinnuadstada
nemenda sé mjog eda frekar g6d 1 skdlanum, 25% telja ad hun sé ds@ttanleg og 21,9% telja ad
vinnuadstadan sé€ frekar eda mjog slem. Peir kennarar sem tja sig frekar um pennan patt nefna
einkum prengsli og havada 4 vinnusvaedum sem gerir adstoduna slema.

Vinnuadstadur nemenda (2010)
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Urbaetur vardandi hivada 4 vinnusvadum nemenda var eitt peirra atrida sem starfsmenn
skélans settu sem forgangsverkefni fyrir skélaarid 2010 — 2011.
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[ opinni spurningu i vidhorfakénnun foreldra vorid 2011 telja peir ad einn af helstu kostum
skolastarfsins sé nyr og flottur skoli og einnig nefna nokkrir opinn skéla. Hins vegar nefna
foreldrar opinn skola eda opin kennslusvadi sem helsta galla skélans.

Prengsli 4 kennslusvedum er ofarlega a bladi pegar kemur ad helstu gollum skoélastarfsins ad
mati foreldra. I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 eru prengsli 4 vinnusvedum
dkvedinna drganga nefnd sem ein veikasta hlid skolastarfins. Lélegur tolvukostur er einnig 4
peim lista en ekki eins ofarlega 4 bladi og prengslin. I tttekt menntamalaraduneytisins kemur
einnig fram ad skoda purfi hvernig koma megi til méts vid prengsli 4 yngsta stigi.

[ opinni spurningu 1 vidhorfakénnun foreldra vorid 2011 telja peir ad batt adstada nemenda
@tti ad vera brynasta forgangsverkefni skélans skélaarid 2011 — 2012. Efst 4 bladi er bygging
sundlaugar og sidan ad bata dr prengslum, baeta adstédu skdlavistunar og loka
kennslustofum.

4.2.10 Samantekt

Einstaklingsmidad ndm:
Foreldrar og starfsmenn telja ad einstaklingsmidad ndm sé ein ad styrkustu stodum skolans.

Vidhorf nemenda til ndms:

Svor nemenda 1 6. — 10. bekk Sunnulekjarskéla 1 Skdlapilsinum gefa til kynna ad nemendur
skolans hafi minni trd 4 ad peir hafi stjérn 4 eigin drangri, hafi minni prautseigju i nami, séu
meira fjarverandi, perénulegt gildi nattdruvisinda sé minna og peir hafi minni trd 4 eigin
namsgetu en nemendur 4 landinu { heild. Stilkur koma verr it en stilkur ad medaltali 4
landinu og verr en drengir i Sunnulekjarskéla einkum hvad vardar trd 4 eigin ndimsgetu.
Strakar { Sunnulekjarskéla hafa minni prautseigju { ndmi og eru meira fjarverandi en
jafnaldrar peirra & landinu { heild. Nemendur { Sunnul@kjarskéla koma svipad it og nemendur
4 landsvisu pegar kemur ad dn®gju af lestri, dhuga a sterdfredi, patttoku i ipréttum /
likamsrakt og trd 4 eigin vinnubrogd i nami. P4 er virk patttaka peirra i timum og studningur
kennara vid nemendur sambarileg vid landid { heild. Hins vegar er virkni nemenda { 6. { ndmi
meiri en jafnaldra peirra og koma peir best tt af &rgongum Sunnul&kjarskdla.

Kennsla og kennsluadferdir:

Starfsmenn og foreldrar virdast vera 4 einu mali um ad kennsluadferdir séu fjolbreyttar og
komi til méts vid parfir nemenda. Aukin samfella 1 kennslu milli drganga var ein af dherslum {
umbdtadetlun skdlans, skéladrsins 2010 — 2011 og var aftur ofarlega 4 forganglista
starfsmanna vorid 2011. Studningur kennara vid nemendur er heldur meiri ad mati nemenda
en gerist 4 landinu. Hins vegar eru hvorki foreldrar né starfsmenn dnagdir med litla
verkgreinakennslu 4 yngsta stigi.  dttekt menntamélardduneytisins kemur fram ad skoda purfi
danzgju med skipulag sérgreinakennslu & yngsta stig og finna leidir til drbota.

Namsmat:

[ umbétadtlun skélans skéladrid 2010 — 2011 var vinna ad einfaldara ndmsmati eitt af
ahersluatridinum. Kennarar eru anegdir med par breytingar sem gerdar voru { framhaldinu
eda meiri notkun 4 Mentor (verkefnabakur, ndimsmarkmid og ndmsframvinda). Skodun
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foreldra er sud ad gagnlegast sé ad f4 upplysingar um namsgengi barnanna badi med
umsognum og tolum.

Stodkerfi:

[ umbétadzetiun skélans skéladrid 2010 — 2011 var stodkerfid eda sérkennslan eitt af
dhersluatridinum. Starfsmenn eru dnagdir med Stapa, nytt trredi fyrir unglingana en telja ad
pad purfi ad préa betur (sja kafla um lidan nemenda). Enn og aftur telja starfsmenn ad
sérkennslan purfi ad vera eitt af forgangsverkefnum umbdétadetlunar skélans fyrir nesta
skéladr og nefna par medal annars ba&di skipulag og framkvamd.

Namsérangur:

Z

Arangur { samr&mdum konnunarpréfum { 4. og 7. bekk hefur undanfarin ar verid undir
medaltali badi { islensku og sterdfredi midad vid nidurstodur 4 Sudurlandi og 4 landinu 6llu.
Talsverdar framfarir urdu 4 skoéladrinu 2009 — 2010 en pé vard drangur {1 sterdfredi 1 4. bekk
hearri en Sudurlandsmedaltalid pé hann hafi ekki ndd landsmedaltalinu og drangurinn {
islensku 1 4. bekk Sunnul®kjarskola er haerri en medaltalid 4 Sudurlandi og jafn
landsmedaltali. P4 er &rangurinn { islensku 1 7. bekk jafn Sudurlandsmedaltalinu en nar ekki
landsmedaltalinu og drangurinn { sterdfraedi { 7. bekk var undir Sudurlands- og
landsmedaltalinu. Arangurinn 4rid 2010 var betri en landsmedaltalid { 7. bekk baedi {
sterdfradi og islensku og jafn Sudurlandsmedaltalinu { ensku i 10. bekk. I uittekt
menntamdalardduneytisins kemur fram ad ryna purfi betur i dstedur lakrar frammistodu
nemenda 4 samre&mdum préfum.

Heimanam:

Foreldrar telja { auknum mali 4 milli 4ra ad heimavinna barns peirra sé hafileg eda of litil.
M;jog féir telja ad hin sé of mikil. Mikilvegi heimavinnu er mun minna { Sunnulekjarskola
en 4 landinu 6llu ad medaltali midad vid svor i Skélapulsinum.

Adstada:

Anzgja foreldra med adstodu nemenda 1 skélanum er heldur minni ni en fyrir tveimur drum.
Anzgja peirra eykst p6 med motuneyti nemenda. Prengsli 4 sveedum dkvedinna drganga er
eitt af dhyggjuefnum foreldra og starfsmanna og menntamalaraduneytid nefnir ad skoda purfi
hvernig koma megi til méts vid prengsli 4 yngsta stigi. P4 leggja foreldrar dherslu 4 ad byggja
purfi sundlaug vid skélann, baeta adstodu skdlavistunar og loka kennslustofum.

Sterkar hlioar 2011

¢ FEinstaklingsmidad nam (foreldrar og kennarar).
Virkni nemenda 1 6. bekk 1 ndmi (Skélaptlsinn).
Kennsluadferdir koma til méts vid nemendur (foreldrar).
Fjolbreyttar kennsluadferdir (foreldrar og starfsmenn).
Namsmat — Mentor (starfsmenn).
Utkoma { samreemdum préfum { 7. bekk { staerdfradi og islensku.

Jafnvaegi midad vid adra skola 2011:
e Anagja af lestri (Skélapilsinn).
° Ahugi a sterdfredi (Skoélapulsinn).
e Datttaka { ipréttum / likamsrakt (Skolapulsinn).
¢ Tru nemenda 4 eigin vinnubrogd i nami (Skolapulsinn).
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Virk pétttaka nemenda i timum (Skolapilsinn).
Studningur kennara vid nemendur (Skélapulsinn).
Utkoma { samreemdum préfum { 10. bekk { ensku.

Veikar hlidar — soknarfzeri 2011:

Trd nemenda 4 ad peir hafi stjérn 4 eigin drangri (Skélapulsinn).

Prautseigja i nami (Skoélapulsinn).

Fjarvist nemenda (Skélapulsinn).

Personulegt gildi néttiruvisinda (Skélapilsinn).

Trd nemenda 4 eigin ndmsgetu (Skodlapulsinn).

Stalkur 1 Sunnulekjarskéla koma verr 1t en stilkur 4 landinu { heild ad medaltali {
pessum pattum: Anzgja af lestri, stjérn 4 eigin drangri, prautseigja { ndmi, dhugi 4
sterdfraedi, trd 4 eigin vinnubrogd 1 ndmi og trd 4 eigin namsgetu (Skoélapulsinn).
Strékar 1 Sunnulakjarskéla koma verr Ut en strdkar 4 landinu { heild ad medaltali {
pessum pattum: Prautseigja { ndmi, almenn fjarvera og vidvarandi fjarvera
(Skolapulsinn).

Stalkur { Sunnulakjarkéla hafa minni anegju af lestri, minni trd 4 eigin vinnubrogd i
nami og 4 eigin namsgetu en strakar { Sunnulekjarskéla (Skélapulsinn).

Kennsla verklegra greina hja yngstu nemendunum (starfsmenn, foreldrar,
menntamélardduneyti).

Stodkerfi (starfsmenn).

Utkoma samrzemdra préfa { steerdfredi og islensku { 4. bekk (menntamélardduneyti).
Utkoma samrzemdra profa { steerdfredi og islensku { 10. bekk (menntamélardduneyti).
Mikilvegi heimavinnu (Skoélapilsinn).

Opinn skoli / opin kennslusvedi (foreldrar).

brengsli (starfsmenn, foreldrar, menntamdlardduneyti).

Adstada skolavistunar (foreldrar).
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4.3 Lidan nemenda

bPau gogn sem liggja hér til grundvallar eru:

¢ Vidhorfakannanir medal foreldra frd d&runum 2007 og 2009 og 2011.

e Styrk- og veikleikagreining sem gerd var medal starfsmanna Sunnul@kjarskdla vorin
2008, 2009, 2010 og 2011.
Skélapulsinn — vidhorfakonnun medal nemenda 1 6. — 10. bekk.
Nidurstodur samraemdra konnunarpréfa i 4. og 7. bekk fra arunum 2005 - 2010.
Vidhorfakdonnun medal starfsmanna vorid 2010.
Uttekt menntamalaraduneytisins 4 starfsemi Sunnulakjarskéla 2011.

4.3.1 Lioan nemenda i skolanum

I vidhorfakénnun medal foreldra 4rid 2007 kemur { 1j6s ad 80% peirra telja ad barninu peirra
1idi mjog eda frekar vel i skélanum, 18% ad pvi 1idi semilega og 3% ad pvi 1idi frekar eda
mjog illa. Arid 2009 telja 84% ad barninu peirra 1idi mjog eda frekar vel { sk6lanum, 12%
telja ad pvi 1idi seemilega og 4% ad pvi 1idi frekar eda mjog illa. Arid 2011 telja 85% ad
barninu peirra 1i81 mjog eda frekar vel { skélanum, 12% telja ad pvi 1idi semilega og 3% ad
pvi 1idi frekar eda mjog illa.

Lidan nemenda

Foreldrarsem telja ad nemendum lidi mjég eda frekarvel iskélanum
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[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 telja 29,2% starfsmanna ad porri nemenda sé
mjog dnegdur i skélanum og 70,8% telja ad porri nemenda sé frekar anegdur. Enginn telur
ad porri nemenda sé frekar eda mjog 6anegdur.

[ dttekt menntamélaraduneytisins kemur fram ad nemendum 1idi yfirleitt vel { skélanum.

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 segja 45,3% peirra ad bragurinn 4 gongunum
sé yfirleitt gédur, 47,2% segja ad hann sé oft godur og 7,5% segja ad hann sé sjaldan gédur.
Pegar svor kennara eru borin saman vid svor allra starfsmanna sést ad kennarar eru ekki eins
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anagdir med braginn 4 géngunum og heildin. Pannig segja 34,4% kennara ad bragurinn sé
yfirleitt gédur, 56,3% ad hann sé oft gédur og 9,4% ad hann sé sjaldan eda aldrei gédur.

[ Skélapilsinum er spurt um ymsa pztti sem snerta lidan nemenda eins og sjalfsalit, stjérn 4
eigin lifi, vanlidan og kvida.

Skoéladrid 2009 — 2010 synir ad nemendur almennt 1 Sunnulekjarskdla hafa {vid minna
sjalfsalit en samanburdarhépurinn en skéladrid 2010 — 2011 hefur pessi munur aukist.

Sjalfsalit
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Pad sama er ad segja um trd nemenda 4 ad hafa stjorn 4 eigin lifi. Nemendur
Sunnul®kjarskoéla koma {vid verr ut en nemendur 4 landsvisu skolaérid 2009 — 2010 og
munurinn eykst adeins 4 milli ara.

Stjorn a eigin lifi
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Vanlidan melist svipud medal nemenda { Sunnulekjarskéla og medal nemenda 4 landsvisu
badi skdladrin.
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Vanlidan
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Kvidi mealist svipadur medal nemenda 1 Sunnulakjarskéla skéladrid 2009 — 2010 og medal
samanburdarhépsins en kvidi eykst litillega medal nemenda 1 Sunnulakjarskéla milli dra og
melist munurinn nokkur milli peirra og nemenda 4 landinu 6llu.

Kvidi
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Lioan nemenda i skolanum — samanburour milli drganga

Pegar svor drganganna skéladrid 2010 — 2011 eru skodud kemur nokkur munur { 1j6s & milli
peirra hvad vardar sjalfsalit, stjérn 4 eigin lifi, vanlidan og kvida.

Sé argangur sem kemur best it midad vid landsmedaltal er 9. bekkur en hann malist mjog
svipadur og landsmedaltalid. Hins vegar kemur 10. bekkur langverst it midad vid adra 10.
bekki 4 landinu { 6llum pattunum.
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(Grenn litur tdknar jakvedan mun midad vid landsmedaltal og raudur litur tdknar neikvedan mun).

Sjalfsalit

Stjérn 4 eigin lifi

Vanlidan

Kvidi

Lioan nemenda i skolanum — samanburdur milli kynja

begar svor kynjanna 1 Sunnulakjarskoéla, skéladrid 2010 — 2011 eru skodud kemur mikill
munur { 1j6s 4 milli peirra, bedi midad vid svor kynjanna 4 landsvisu og eins milli stelpna og
strdka { Sunnulzkjarskéla. I 61lum fjérum atridum sem mela lidan nemenda i skélanum koma
stulkur 1 Sunnulekjarskdla verr ut en stilkur 4 landinu 6llu ad medaltali og einnig mun verr tt
en strakar { Sunnul@kjarskéla. Hins vegar koma strdkar i Sunnulakjarskola verr tt en
jafnaldrar peirra { kvida en koma svipad 1t og jatnaldrar peirra 4 landinu 6llu.

Kynjamunur

Lidan nemenda
Sjalfsalit og stjorn a eigin lifi
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Sunnul®kjarskoli 42 Sjalfsmatsskyrsla 2010 - 2011



Kynjamunur

Lidan nemenda
Vanlidan og kvidi
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[ dttekt menntamdlardduneytisins kemur fram ad halda purfi dfram ad leita leida vegna
nidurstadna sidustu dra ur Skélapilsi um sjalfsélit nemenda.

4.3.2 Samskipti

s

I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 kemur fram ad g6d samskipti nemenda og
kennara eru ein af sterkustu hlidum skélastarfsins ad mati kennara.

Skélapuslinn kannar vidhorf nemenda til sambands peirra vid kennara og spyr hvort
nemendum semyji vel vid flesta kennara, hvort kennarar séu dhugasamir um ad nemendum 1idi
vel, hvort peir hlusti vel 4 pad sem peir hafa ad segja, veiti auka adstod ef parf og séu
sanngjarnir. Skéladrin 2009 — 2010 og 2010 — 2011 er vidhorf nemenda i Sunnulekjarskdla til
sambands peirra vid kennara svipad ad medaltali og jafnaldra peirra.

Samband nemenda vid kennara
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[ opinni spurningu i vidhorfakénnun foreldra vorid 2011 telja peir ad einn af helstu kostum
skolastarfsins sé jdkvatt andramsloft og vingjarnlegt vidmot.

[ dttekt menntamdlardduneytisins kemur fram ad skélabragurinn einkennist af jakvadu og
vinsamlegu vidhorfi til nemenda.

Samsomun nemenda vid nemendahdpinn er konnud 1 Skélapilsinum og er medal annars spurt
um hvort peim 1idi eins og peir séu skildir utundan, eigi audvelt med ad eignast vini, tilheyri
hépnum, passi ekki vid hina, hvort 6drum liki vel vid pa og hvort peir séu einmana.

Samsomun nemenda vid nemendahdpinn er svipud hja nemendum i Sunnulakjarskéla ad
medaltali skéladrin 2009 — 2010 og 2010 — 2011 og hja 6drum nemendum sem taka pétt {
Skélapulsinum. P6 kemur fram nokkur neikvedur munur & vidhorfum stilkna {
Sunnul®kjarskéla samanborid vid svor stilkna { 6drum skélum.

Samsomun vid nemendahdpinn
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I styrk- og veikleikagreiningunni medal kennara vorid 2011 nefna peir ad ein af sterkustu
hlidum skdlastarfsins sé ad nemendur séu dnegdir { hopi skélasystkina sinna.

[ vidhorfakénnun medal foreldra 4rid 2011 er spurt um hvad foreldrum finnist mikilvaegast
gagnvart peirra barni; ad pad standi vel ndmslega, hafi gédan félagsproska eda hegdi sér vel.
79% foreldra toldu ad mikilvagast vaeri ad barnid hefdi gédan félagsproska, 53% ad pad
hegdadi sér vel og 48% ad pad standi vel ndmslega.
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Pad sem foreldrum finnst mikilvaegast
gagnvart sinu barni
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4.3.3 Agamadl

[ vidhorfakénnun medal foreldra 4rid 2007 kemur { 1j6s ad 52% foreldra telja ad agamal {
skélanum séu mjog eda frekar g6d, 28% telja pau { lagi og 20% telja peim vera db6tavant eda
mjog abétavant. Arid 2009 telja 37% foreldra ad agamal { skélanum séu mjog eda frekar g6d,
36 % telja pau { lagi og 27% telja ad peim sé dbGtavant eda mjdg dbétavant. Arid 2011 telja
52% foreldra ad agamal 1 skélanum séu mjog eda frekar god, 31 % telja pau {1 lagi og 17%
telja ad peim sé dbdtavant eda mjog dbodtavant.

-,
Agamal
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[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 telja 26,1% starfsmanna ad agavandamadl séu
mjog eda frekar mikil medal nemenda, 52,2% telja ad pau séu litil og 21,8% telja ad pau séu
mjog litil eda engin. Pegar borin eru saman svor kennara og annarra starfsmanna kemur 1 1j6s
ad kennurum finnast agavandamélin minni en heildinni, en 25% kennarar segja ad pau séu
mjog eda frekar mikil, 56,3% segja pau litil og 18,7% kennara segja pau mjog litil eda engin.
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Agavandamal (2010)
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[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 segir 39,2% starfsmanna ad vinnufridurinn 4
vinnusvedum nemenda sé alltaf eda yfirleitt gédur, 37% segir ad hann sé oft gédur og 26,1%
segir ad hann sé sjaldan eda aldrei gédur. Pegar svor kennara eingdngu eru skodud kemur {
1j6s ad peim finnst vinnufridurinn minni 4 vinnusvadunum en heildinni. Pannig telja 34,4%
kennara ad vinnufridurinn sé alltaf eda yfirleitt g6dur, 37,5% telja ad hann sé€ oft g6dur og
38,1% telja ad hann sé sjaldan eda aldrei gédur.

Vinnufridur (2010)
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Urbztur vardandi hdvada 4 vinnusvadum nemenda var eitt peirra atrida sem starfsmenn
skolans settu sem forgangsverkefni fyrir skélaarid 2010 — 2011.

I styrk- og veikleikagreiningu sem gerd var medal starfsmanna vorid 2008 kemur { 1jés ad
starfsmonnum finnst skorta 4 aga i sk6lanum og peir kalla eftir meiri festu, skyrum morkum
og vidurlogum vid agabrotum. Agamal voru jafnframt sett { forgang { umbdtadetlun skdlans
fyrir skéladrid 2008 — 2009.
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Svipud afstada kemur fram { styrk- og veikleikagreiningunni 4rid 2009 medal kennara en par
nefna peir agamal sem eitt af peim atridum sem mest er porf 4 ad bata { skolanum. Par koma
hins vegar einnig fram raddir sem segja ad agamal séu {1 betra horfi en 4dur, vinnubrogd séu
ordin skilvirkari og starfsmenn fai meiri studning { peim méalum en 4dur.

[ somu kénnun eru starfsmenn spurdir { opinni spurningu um hvada tirreedi { agamélum peim
synist ad nyta matti betur. Svor starfsmanna eru af ymsum toga en pad sem oftast kom fram
eru pattir eins og namsver fyrir pa sem ekki fara eftir settum reglum inni i bekk, ad
stjérnendur séu synilegri inni { bekkjum og re&di vid nemendur um hegdun, ad fa foreldra
erfidra nemenda { skélann til ad sitja hja peim og fyrirbyggjandi adgerdir eins og ART.

[ opinni spurningu 1 vidhorfakénnun starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad medal peirra
atrida sem starfsmenn nefna ad purfi ad vera i forgangi 1 préunarvinnu nasta vetur er battur
agi i skélanum. Beattur agi var pad atridi sem starfsmenn settu efst 4 lista yfir pau verkefni
sem brynast vaeri ad vinna ad 4 naesta skdlaari.

[ opinni spurningu i vidhorfakénnun foreldra vorid 2011 telja peir ad einn af helstu gollum
skolastarfsins sé agaleysi og nefna agamal sem eitt af brynustu forgangsverkefnum skolans
skdlaarid 2011 - 2012.

I styrk- og veikleikagreiningunni vorid 2011 eru agamal { 6dru sti hvad vardar veikustu
hlidar skoélastarfsins og eru jafnframt sett aftur efst 4 forgangslista yfir umbdétaverkefni
komandi skéladrs. I svérum kennara m4 sjd ad pétt peim finnist ad agamal hafi batnad ekki
sist med tilkomu Stapa pd purfi margt ad lagast hvad pau vardar. Par er einkum nefnt ad
samvinnu og samra@md vinnubrogd purfi ad auka, skerpa purfi 4 reglum, auka purfi drraedi
fyrir yngri nemendur og bata vidbrogd vid agavandamalum. (Sja frekar { kafla um
umbdtaverkefni)

[ dttekt menntamélaraduneytisins kemur fram ad méta purfi adgerdir til ad taka skyrar 4
agamdlum og auka vinnufrid.

Midad vid nidurstddur Ur svorum nemenda 1 Skélapulsinum drin 2009 — 2010 og 2010 — 2011
er agi i timum svipadur 1 Sunnulakjarskéla og 1 6drum skélum ad medaltali.

Agi i timum
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4.3.4 Uppeldi til abyrgoar

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 er spurt um vidhorf peirra til hugmyndafradi
uppeldis til dbyrgdar. Par svara 73,1% starfsmanna ad vidhorf peirra til hugmyndafredinnar
s€ mjog eda frekar jakvett, 21,2% eru hlutlaus og 5,8% hafa frekar eda mjog neikveatt
vidhorf. Pegar svor kennara eingdngu eru skodud kemur { 1j6s ad peir eru heldur neikvadari
til pessa péttar 1 skélastarfinu en 611 heildin.

Uppeldi til abyrgdar (2010)
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I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 er uppeldi til dbyrgdar nefnt sem ein af
sterkustu hlidum skoélans en jafnframt er tekid fram ad skyrari innleidingu purfi, kynna purfi
hugmyndafradina betur fyrir 6llum starfsmonnum skdlans og gera pad synilegra.

[ dttekt menntamélaraduneytisins kemur fram ad vinna purfi markvissar ad innleidingu
Uppeldis til dbyrgdar og endurmenntun starfsfolks.

[ pridja sti { forgangsrodun kennara 4 umbétaverkefnum fyrir skéladrid 2011 — 2012 er baett
lidan nemenda og er par einkum horft til frekari innleidingar 4 uppeldi til 4byrgdar en einnig
ad efla tengsl kennara og nemenda og halda reglulega bekkjarfundi.

4.3.5 Einelti

[ vidhorfakénnun medal foreldra 4rid 2005 kemur { 1j6s ad 11% peirra telja ad barnid peirra
hafi ordid fyrir einelti i skélanum en 89% telja ad svo sé ekki. Svipud nidurstada faest {
sambarilegri konnun arid 2007 en pa telja 12% foreldra ad barnid peirra hafi ordid fyrir
einelti { skélanum en 88% telja ad svo sé ekki. Arid 2009 telja 14% foreldra ad barnid peirra
hafi ordid fyrir einelti 1 skélanum en 86% telja svo ekki vera. Hér kemur mikill munur fram
eftir drgongum, allt fra 3% { 2. bekk upp i 36% i 5. bekk. Arid 2011 telja 10% foreldra ad
barnid peirra hafi ordid fyrir einelti { skélanum en 90% telja svo ekki vera.
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Einelti

Foreldrar sem telja ad nemendur hafiordid fyrir eineltiiskdlanum
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s

I styrk- og veikleikagreiningunni 4rid 2009 medal kennara kemur fram ad peir telja ad vinna
burfi betur { eineltismalum, m.a. purfi ad skyra hvada samskipti eiga ekki ad lidast.

[ opinni spurningu { vidhorfakénnun foreldra vorid 2011 telja peir ad einn af gollum
skolastarfsins sé of mikid einelti og nefna pad atridi sem eitt af peim sem skélinn @tti ad setja
i forgang skolaarid 2011 — 2012.

[ mati menntamalaraduneytisins kemur fram ad eineltisizetlun liggi fyrir.
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4.3.6 Samantekt

Lidan nemenda { skélanum:
Yfirleitt telja bedi starfsmenn og foreldrar ad nemendur séu dnagdir og peim 1idi almennt vel
i sk6lanum og pad sama kemur fram { dttekt menntamalaraduneytisins.

[ Skélapilsinum kemur fram ad nemendur Sunnulakjarskéla hafa minna sjalfsalit og minni
trd 4 ad hafa stjorn 4 eigin lifi en nemendur 4 landinu { heild. Vanlidan og kvidi melist hins
vegar svipadur og 4 landsvisu. Mikill munur kemur fram 4 milli arganga og kemur 9. bekkur
best Ut hvad petta vardar og 10. bekkur lakast. Kynjamunur er mikill 1 pessum pattum en
stilkum 1 Sunnulekjarskéla lidur ver en stilkum 4 landinu almennt og einnig ver en strakum {
skélanum.

Samskipti:

Starfsmenn skolans telja ad g6d samskipti nemenda og kennara séu ein af styrkustu stodum
skolans og foreldrar telja ad einn af meginkostum skélans sé jakvett andrimsloft og
vingjarnlegt vidmot.

Vidhorf nemenda (Skolapulsinn) til sambands peirra vid kennara er svipad og annarra
nemenda 4 landinu og samsémun vid nemendahdpinn er lika svipud og 4 landinu { heild, p6
koma stilkur heldur lakar it hvad petta vardar en strakar. Starfsmenn telja ad nemendur séu
anagdir 1 hopi skdlasystkina sinna.

Agamadl:

Badi foreldrar og starfsmenn telja ad agi purfi ad vera meiri { sk6lanum og
menntamdalardduneytid kemst ad peirri nidurstodu ad moéta purfi adgerdir til ad taka skyrar &
agamalum og auka vinnufrid.

Arid 2010 kemur fram ad medal peirra atrida sem starfsmenn nefna ad purfi ad vera { forgangi
i préunarvinnu nasta vetur er battur agi { skélanum og trradi til ad minnka hdvada 4
vinnusvedum nemenda. Vorid 2011 setja starfsmenn agamaél aftur { forgang { umbdtadetlun
skolans.

bratt fyrir ad starfsmenn setji agamélin aftur 1 forgang fyrir naesta skélaar eru peir dnaegdir
med préunina 4 milli dra og telja ad ymislegt hafi dunnist medal annars med tilkomu Stapa.
A0 mati starfsmanna parf aukna samvinnu og samremdari vinnubrogd, skerpa purfi a reglum,
bata vidbrogd vid agavandamdlum og auka trraedi fyrir yngri nemendur.

Nemendur telja ad agi 1 kennslustundum sé svipadur i Sunnulakjarskéla og nemendur {
00rum skélum telja ad sé hja peim.

Uppeldi til 4byrgdar:

Starfsmenn skdlans eru dnegdir med hugmyndafraedi Uppeldis til dbyrgdar en leggja dherslu
4 ad vinna purfi frekar ad innleidingu hugmyndafredinnar og i sama streng tekur
menntamélardduneytid.
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Einelti:

Eineltisaetlun liggur fyrir { Sunnulekjarskdla. Einelti hefur minnkad { skélanum 4 milli dra ad
mati foreldra og hefur aldrei malst minna. Nidurstodur Skélaptlsins syna ad einelti melist
svipad { skélanum og { 60rum skolum. Prétt fyrir pad leggja foreldrar aherslu 4 ad vinna ad
eineltismalum purfi ad vera 1 forgangi 4 naesta skdlaari.

Sterkar hlidar 2011:

Nemendum 1idur vel 1 skélanum (foreldrar og starfsmenn).

G6d samskipti nemenda og kennara (starfsmenn).

Jakveatt andramsloft og vingjarnleglegt vidmot (foreldrar).

Nemendur dnegdir { hopi skdlasystkina sinna (starfsmenn).

Foreldrar leggja meiri dherslu 4 g6dan félagsproska en gédan ndmsarangur eda géda
hegdun.

Uppeldi til abyrgdar (starfsmenn).

Jafnvaegi midad vio aora skola 2011:

Vanlidan nemenda (Skélapulsinn).

Lidan nemenda { 9. bekk (Skoélapulsinn).

Strakum lidur svipad { skola og strakum 4 landsvisu (Skélapulsinn).
Samband nemenda vid kennara (Skdlapulsinn).

SamsOmun nemenda vid nemendahdpinn (Skélapulsinn).

Agi 1 timum (Skolapilsinn).

Einelti (Skélapulsinn).

Veikar hlidar — soknarfzeri 2011:

Sjélfsalit nemenda (Skdlapilsinn, menntamélaraduneytid).

Trd nemenda 4 ad peir hafi stjorn 4 eigin lifi (Skélapilsinn).

Kvidi nemenda (Skélapulsinn).

Lidan nemenda { 10. bekk (Skdélaptlsinn).

Stilkum lidur ver en stilkum 4 landinu almennt (Skélapulsinn).

Stalkum lidur ver { skélanum en drengjum (Skoélapilsinn).

Stalkur finna minni samsomun med nemendahépnum en drengir (Skélapulsinn) .
Agi 1 sk6lanum (foreldrar, starfsmenn, menntamélardduneytio).
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4.4 Starfsanazegja starfsmanna

bPau gogn sem liggja hér til grundvallar eru:
e Styrk- og veikleikagreining sem gerd var medal starfsmanna Sunnulekjarskdla vorin
2008, 2009, 2010 og 2011.
e Vidhorfakdnnun medal starfsmanna vorid 2010.

e Uttekt menntamélaraduneytisins 4 starfsemi Sunnulzkjarskéla 2011.

4.4.1 Adgengi ad upplysingum, hjdlpargognum og sérfreedibjonustu

s

I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 kemur b&di fram dn®gja og 6dnegja med
upplysingagjof skdlans. Pad sem helst er gagnrynt er ad pad skorti stundum 4 ad upplysingar
sem sendar eru til foreldra fra stjérnendum berist lika til starfsmanna. P4 leggur
menntamdlardduneytid dherslu 4 ad tryggja purfi ad almennir starfsmenn fai negilegar
upplysingar tr skélastarfinu. I mati menntamélardduneytisins kemur fram ad sérfradipjénusta
sveitarfélagsins sé g6d, medal annars eftirfylgni greininga.

4.4.2 Abvrgé og dskoranir i starfi

s

I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 kemur fram ad kennarar telja ad dbyrgd og
askoranir { starfi séu ein af sterkustu pattum skolastarfsins. I pvi sambandi nefna kennarar
einkum ad peir hafi sjalfstedi, beri abyrgd, peir fai ymsar dskoranir og ad peim sé treyst.

4.4.3 Vinnuadsteedur starfsmanna

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad 64,2% finnst vinnuadstedur
peirra mjog eda frekar gddar, 20,8 telja paer ds@ttanlegar en 15,1% telja per frekar eda mjog
slemar. Ef skodud eru eingdngu svor kennara og umsjénarkennara sést ad peir eru heldur
danzgdari med vinnuadstedur sinar en starfmennirnir almennt en 65,7% peirra telja paer mjog
eda frekar godar, 12,5 ad par séu vidunandi og 21,9% ad per séu frekar eda mjog slemar.

Vinnuadstaedur kennara (2010)
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Pau atridi sem kennarar kvarta helst yfir eru havadi og dreiti & opnum rymum og par med litill
fridur til ad undibuia kennslu, 1€legur tolvukostur og ad nemendur geti komist { gogn kennara
nema pau séu geymd i lestum hirslum. T6lvukostur skélans var sérstaklega nefndur sem eitt
af peim atridum sem pyrfti ad baeta vid rodum 4 forgangsverkefnum fyrir skélaarid 2010 —
2011.

[ opinni spurningu 1 vidhorfakénnun starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad medal peirra
atrida sem starfsmenn nefna ad sé€ helsti kostur vid Sunnulakjarskola er bjart kennslurymi og
opinn skoli sem er { stodugri préun.

I somu vidhorfakénnun starfsmanna vorid 2010 kemur fram { opinni spurningu ad medal
peirra atrida sem starfsmenn eru 6anegdir med og tilgreina sem helstu galla skélastarfisins
eru prengsli, opnar skdlastofur, hdvadi 4 vinnusveedum og vinnuadstada starfsfolks.

s

I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 kemur fram nokkur 6dnzgja med ymsa
adstodu 1 skélanum. Pad sem helst er nefnt 1 pvi sambandi eru prengsli, télvumal og almenn
vinnuadstada.

[ fimmta sati { forgangsrodun kennara 4 umbétaverkefnum fyrir skélaarid 2011 — 2012 er ad
bata vinnuadstodu kennara og eru par tolvumalin sem helst eru nefnd.

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad 40,3% starfsmanna finnst
skélinn vel buinn tekjum og kennslugdgnum, 46,2% telja pad atridi dsettanlegt en 13,5%
segja ad skdlinn sé frekar illa biinn tekjum og kennslugégnum. Allir sem tilgreina dkvedin
atrid1 pvi til aréttingar nefna ad tolvukostur sé 1élegur og ur sér genginn.

Taeki og kennslugdgn (2010)
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Hins vegar eru 84,5% starfsmanna mjog eda frekar dnaegdir med hvernig peim finnst ad
O6skum beirra um ndmsleg gdgn sé sinnt, 13,3% telja pad atridi dsettanlegt og 2,2% telja ad
Oskum peirra sé frekar illa sinnt.
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Oskir um namsleg gbgn (2010)
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[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 telja 74,4% kennara ad pjénusta
békasafnsins sé mjog eda frekar g6d, 9,4% telja hana dsattanlega og 15,6% telja ad hiin sé
frekar eda mjog slem. Pegar athugasemdir eru skodadar med pessum svorum kemur 1 1j6s ad
kennarar telja ad bokakostur safnsins sé of litill og ad freda purfi nemendur betur um
bokasafns- og upplysingatekni pegar tekid er 4 moéti peim 4 safnid.

4.4.4 Samskipti og samvinna

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad 86,8% starfsmanna telja
samvinnu sina vid stjérnendur mjog eda frekar g6da, 13,2% telja hana ds@ttanlega og enginn
telur hana sl&ma.

Samvinna vid stjornendur (2010)
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P4 telja 90,5% starfsmanna samvinnu sina vid kennara mjog eda frekar géda, 3,8% telja hana
as@ttanlega og 5,7% telja hana frekar slema.

Samvinna vid kennara (2010)
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Taplega 87% starfsmanna telur samvinnu sina vid annad starfsfélk skélans mjog eda frekar
g60a, 7,5% telja hana asettanlega og 5,7% telja hana frekar sla@ma.

[ dttekt menntamélardduneytisins kemur fram ad samvinna starfsfélk sé g6d.

Styrk- og veikleikagreining medal starfsmanna skdlans arid 2008 leidir 1 1j6s ad starfsmenn
telja kosti vid pad ad kennarateymi vinni saman pvi pa sé kennarinn ekki einn og deili dbyrgd
med 6drum. Starfsmenn eru einnig dnegdir med ad geta skipt verkefnum, ndmspattum og
namsgreinum 4 milli sin eftir dhuga, hafileikum og pekkingu.

I vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 segja 90,7% kennara ad peim liki mjog eda
frekar vel med ad vinna i teymi med 6drum, 9,4% segja ad peim liki pad semilega og engum
likar pad illa (sjd mynd 3).

Teymisvinna (2010)
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b4 segir 9,7% kennara ad sjilfredi kennarateyma sé€ of mikid i Sunnulakjarskoéla, 90,3% telja
pad hefilegt og engum finnst pad of litid.

Sjalfreedi kennarateyma (2010)
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[ somu kénnun er spurt um hlut teymisvinnu og samrads vid adra { vinnutimanum. Pad kemur
fram ad 18,7% kennara finnst sa hlutur vera of mikill eda mikill, 71,9% telja hann hafilegan
0g 9,4% ad hann sé litill eda of litill. P4 finnst 15,6% kennara ad hlutur einstaklingsvinnu {
vinnutimanum sé of mikill eda mikill, 53,1% finnst hann hafilegur og 31,3% finnst hann litill
eda of litill.

[ opinni spurningu 1 vidhorfakénnun starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad medal peirra
atrida sem starfsmenn eru dnegdir med og tilgreina sem helstu kosti skélastarfisins er
teymisvinna kennara.

s

I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 kemur skyrt fram ad kennarar telja
samskipti og samvinnu starfsfélks vera sterkustu hlid skélastarfsins.

4.4.5 Starfsbroun

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 segja 18,7% kennara og umsjénarkennara ad
peir verji 5 klst. eda meira til ad kynna sér fredigreinar og annad efni um fagleg mal 4 viku ad
medaltali, 28,1% beirra nefna 3 — 5 klst. og 53,2% segjast verja 3 klst. eda minna i pann patt
starfsins.

I somu kénnun er spurt um hvada form endurmenntunar starfsmenn telja heppilegast. Par telja
flestir kennarar og umsjonarkennarar ad leshringir séu heppilegasta formid og 1 60ru sati eru
heimsOknir { skéla.
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4.4.6 Alag i starfi

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 segja 54,7% starfsmanna ad vinnuélag peirra
i starfi sé of mikid eda mikid, 43,4% segja ad pad s¢ hafilegt og 1,9% segja ad pad sé litid.
Pegar borin eru svor kennara og umsjonarkennara vid svor allra starfsmanna kemur enginn
teljandi munur fram.
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[ dittekt menntamdlaraduneytisins 2011 kemur fram ad kennarar segjast upplifa mikid dlag i
starfi og { sumum tilfellum of 1itid svigrdm til ad vinna sjalfstett.

[ konnun medal starfsmanna 2010 er spurt um starfstengdan kvida eda streitu. 17%
starfsmanna segjast finna fyrir slikum kvida mjog oft eda oft, 39,6% segjast stundum finna
fyrir starfstengdum kvida og 43,4% sjaldan eda aldrei.
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bPegar borin eru svor kennara og umsjonarkennara vid svor allra starfsmanna kemur fram ad
21,9% kennara segjast finna fyrir slikum kvida, 31,3% stundum og 46,9% sjaldan eda aldrei.
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P4 kemur fram ad peir pettir starfsins sem kennurum finnst peir vera { mestri timaprong med
eru: 1) foreldrasamstarf, 2) samrad vid samstarfsmenn, 3) samskipti vid nemendur og 4) gerd
kennsludatlana.

4.4.7 Almenn viohorf til starfs og vinnustadar

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 telja 75,5% starfsmanna ad vinnuandinn {
skélanum sé mjog eda frekar gédur, 22,6% telja hann s@milegan og 1,9% telja hann frekar
sleman.

Vinnuandi — allir starfsmenn (2010)
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Pegar borin eru svor kennara og umsjonarkennara vid svor allra starfsmanna kemur fram ad
kennarar eru almennt dn@gdari med vinnuandann 4 vinnustad en starfsmenn almennt en
81,3% kennara telja vinnuandann mjog eda frekar gédan, 18,8% telja hann s@milegan en
enginn kennari telur hann frekar eda mjog sleman.

Vinnuandi — kennarar (2010)
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I somu koénnun var spurt um vidhorf starfsfolks til pess hvernig pvi fyndist vinnuframlag pess
metid af stjiérnendum, samstarfsfélki, foreldrum og nemendum. Svorin syna ad starfsfélki
finnst almennt ad vinnuframlag pess sé mest metid af samstarfsfolki pess og stjérnendur en
sist af foreldrum.

P4 syndi sama konnun ad 73,1% starfsmanna finnst ad hugmyndir peirra fii mjog eda frekar
g6dan hljémgrunn medal samstarfsmanna peirra, 17,3% telja hann ds@ttanlegan og 9,6% telja
ad hugmyndir peirra fai frekar litinn hljémgrunn.

[ opinni spurningu i vidhorfakénnun starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad pad atridi sem
starfsmenn nefna oftast ad s€ helsti kostur vid skolastarfid er g6dur starfsandi og
skemmtilegur vinnustadur.

s

I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 kemur fram ad gédur starfsandi 4 vinnustad
sé ein af sterkustu hlidun skdlastarfsins en sd pattur er nast efstur 4 bladi yfir sterkar hlidar.

[ dittekt menntamdlaraduneytisins kemur einnig fram ad starfsfélki 1idur vel 4 vinnustad og par
sé godur starfsandi rikjandi.

4.4.8 Samantekt

Adgengi ad upplysingum, hjdlpargégnum og sérfradipjénustu:

Starfsmenn eru bedi dnegdir og 6adnegdir med upplysingagjof skélans. Helst vantar ad
upplysingar sem sendar eru til foreldra berist lika til kennara og ad almennir starfsmenn fai
nagilegar upplysingar ur skoélastarfinu. Sérfraedipjonusta sveitarfélagsins er g6d medal annars
eftirfylgni greininga.

Abyrgd og dskoranir { starfi:
Kennarar telja ad dbyrgd og askoranir i starfi sé ein af sterkum hlidum skolastarfsins.

Vinnuadstaedur kennara:

Starfsmenn telja ad bjart kennslurymi og opinn skoéli sé€ einn af kostum skdlans. Hins vegar
telja peir ad tolvumal séu évidunandi og prengsli og almenn vinnuadstada séu veikar hlidar a
skélanum.

Samskipti og samvinna:
Starfsmenn eru dnegdir med samskipti og samvinnu sin & milli og vid stjérnendur og telja ad
samskipti og samvinnu vera sterkustu hlid skdlastarfsins.

,

Alag { starfi:
Kennarar upplifa dlag 1 starfi og { sumum tilfellum of 1itid svigrdm til ad vinna sjalfstaett.

Almenn vidhorf til starfs og vinnustadar:
Starfsfolki 1idur vel 4 vinnustad og gddur starfsandi er rikjandi { skélanum og er hann ein af
sterkast hlidum skoélastarfsins.
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Sterkar hlioar 2011:

Starfsfolki lidur vel 4 vinnustad (starfsmenn, menntamalaraduneyti)

Go6dur vinnuandi (starfsmenn, menntamalaraduneyti)

Sérfrediadstod sveitarfélagsins - eftirfylgni greininga (menntamélardduneytid).
Abyrgd og dskoranir { starfi (starfsmenn).

Bjart kennslurymi og opinn skdli (starfsmenn).

Samskipti og samvinna starfsmanna (starfsmenn, menntamalariduneyti)

Veikar hlioar 2011:

Upplysingagjof til almennra starfsmanna tr skdlastarfinu (menntamélardduneytid)
Upplysingagjof til kennara (starfsmenn)

Tolvumal (starfsmenn)

Prengsli (starfsmenn)

Almenn vinnuadstada (starfsmenn)

Alag 1 starfi kennara (menntamalardduneytio)
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4.5 Samvinna heimila og skéla

bPau gogn sem liggja hér til grundvallar eru:
e Vidhorfakannanir medal foreldra fra arunum 2007, 2009 og 2011.
e Vidhorfakonnun medal starfsmanna vorid 2010.

e Styrk- og veikleikagreining sem gerd var medal starfsmanna Sunnul@kjarskdla vorin
2008, 2009, 2010 og 2011.

e Uttekt menntamélaraduneytisins 4 starfsemi Sunnulzkjarskéla 2011.

4.5.1 Almenn viohorf til skolans

Svor foreldra 1 vidhorfakdnnun sem gerd var arid 2007 syna ad 93% peirra hafa mjog eda
frekar jakvett vidhorf til Sunnulakjarskéla almennt, 6% eru hlutlaus og 1% er frekar
neikvztt. Arid 2009 segja 89% foreldra ad almennt vidhorf peirra til skélans sé mjog eda
frekar jakveett, 8% eru hlutlaus og 3% segja ad pad sé frekar eda mjog neikvett. Arid 2011
segja 94% foreldra ad almennt vidhorf peirra til skélans s€ mjog eda frekar jakvatt, 5% eru
hlutlaus og 1% segja ad pad sé frekar eda mjog slemt.

Almennt vidhorf foreldra til skdlans

Foreldrar sem hafa mjog eda frekar jakvaett vidhorf til skdlans

100
g0 SR
B0 T
70 T
60 T
50 T
a0 S
a0 T
20 T
10 T

2007 2009 2011

I somu kénnunum segjast 99% foreldra geta maelt med skélanum vid adra foreldra, arid 2009
segjast 91% foreldra geta malt med skélanum vid adra foreldra og arid 2011 segja 93%
foreldra geta ma&lt med skélanum vid adra foreldra.
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Geta maelt med skolanum

Foreldrar sem geta meelt med skdlanumvid adra foreldra

100
] F———
BO —
70 —
B0 —

50 99 S
91 93

40 S

30 S

20 S

10 —

2007 2009 2011

[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad 84,7% beirra telja ad almennt
vidhorf foreldra til skélans sé mjog eda frekar jakvett, 15,4% telja ad pad sé hlutlaust og
enginn telur ad pad sé frekar eda mjog neikveett.

Vidhorf foreldra til skolans ad mati
starfsmanna (2010)
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[ vidhorfakénnun medal foreldra 4rid 2007 telja 87% foreldra ad skélinn svari krofum
nitimans mjog eda frekar vel, 11% eru hlutlaus og 2% telja ad hann svari peim frekar eda
mjog illa. Arid 2009 telja 83% foreldra ad skélinn svari kréfum niitimans mjog eda frekar vel,
14% eru hlutlaus og 3% telja ad hann svari peim frekar eda mjog illa. Arid 2011 telja 86%
foreldra ad skdlinn svari krofum nitimans mjog eda frekar vel, 12% eru hlutlaus og 3% telja
ad hann svari peim frekar eda mjog illa.
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Krofur ndtimans

Foreldrar sem telja ad skalinn svari kridfum ndtimans mjdg eda frekar vel
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I dttekt menntamdlardduneytisins kemur fram ad foreldrastarf sé 6flugt og g60 samvinna sé
milli heimilis og skoéla.

4.5.2 Upplysingagjof

Svor foreldra 1 vidhorfakonnun sem gerd var arid 2007 syna ad 72% peirra finnst
upplysingagjof til foreldra vera mjog eda frekar g6d, 16% finnst hun { lagi og 12% finnst
henni dbétavant eda mjog dbStavant. Arid 2009 telja 72% foreldra upplysingagjofin vera
mjog eda frekar g6d, 21% telur hana 1 lagi og 7% telja ad henni sé db6tavant eda mjog
dbétavant. Arid 2011 segir 78% foreldra ad upplysingagjof til peirra sé mjog eda frekar g60,
18% segja ad hiin sé 1 lagi og 4% segja ad henni sé dbotavant eda mjog dbdtavant.

Upplysingagjof

Foreldrar sem finnstupplysingagjoftil beirravera mjog eda frekar god
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Svor foreldra {1 vidhorfakonnun sem gerd var arid 2007 syna ad ad 66% bpeirra telja ad
upplysingagjéf um ndmsframvindu barnsins peirra sé mjog eda frekar g6d, 22% telja hana {
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lagi og 13% telja henni vera dbétavant eda mjog abGtavant. Arid 2009 segja 63% foreldra ad
upplysingagjof um namsframvindu barnsins peirra sé mjog eda frekar g6d, 22% telja hana {
lagi og 15% telja ad henni sé dbGtavant eda mjdg dbStavant. Arid 2011 telja 67% foreldra ad
upplysingagjofin um ndamsframvindu barnsins sé mjog eda frekar g6d, 26% foreldra telja hana
i lagi og 7% telja henni db6tavant eda mjog abdtavant.

Upplysingagjof um namsframvindu
Foreldrar sem telja upplysingarum namsframvindu
mjog/frekar godareda i lagi
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I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 kemur fram ad kennarar eru anagdir med
upplysingagjof til foreldra.

4.5.3 Samskipti vid starfsmenn

Svor foreldra 1 vidhorfakonnun sem gerd var arid 2007 syna ad 74% foreldra telja samskipti
sin vid kennara barnsins peirra vera mjog eda frekar g6d, 25% telja pau vera i lagi og 2% telja
ad peim sé dbétavant. I svérunum 4rid 2009 kemur fram ad 81% foreldra segja ad samskipti
peirra vid kennara barnsins séu mjog eda frekar g6d, 16% segja ad pau séu 1 lagi og 3% segja
ad peim sé db6tavant eda mjog dbotavant. Arid 2011 telja 86% foreldra ad samskipti vid
kennara barnsins séu mjog eda frekar g6d, 12% telja pau 1 lagi og 2% telja peim dbd6tavant eda
mjog dbdtavant.
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Samskipti vid kennara

Foreldrarsemtelja ad samskiptivid kennara séu mjég eda frekar god
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begar spurt er um samskipti foreldra vid annad starfsfélk skélans { somu konnunum kemur {
1j6s ad arid 2007 telja 62% foreldra ad samskipti peirra vid annad starfsfélk skélans séu mjog
eda frekar g6d, 33% eru hlutlaus og 5% segja ad peim sé dbétavant. Arid 2009 telja 67%
foreldra ad samskipti peirra vid annad starfsfolk skdlans sé mjog eda frekar g6d, 29% telja
pau { lagi og 4% ad peim sé dbétavant eda mjog dbétavant. Arid 2011 telja 74% foreldra ad
samskipti vid annad starfsfélk séu mjog eda frekar g6d, 22% telja pau 1 lagi og 4% telja ad
peim sé€ abdtavant eda mjog dbodtavant.

Samskipti vid annad starfsfolk

Foreldrar sem telja ad samskiptivid annad starfsfalk séu mjég eda frekar gad
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I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 kemur fram ad kennarar eru dnagdir med
samskipti foreldra og starfsmanna skolans.

I vidhorfakénnun medal foreldra sem gerd var arid 2007 segja 91% foreldra ad vidhorf peirra
til umsjénarkennara barnsins peirra vera mjog eda frekar gott, 8% eru hlutlaus og 1% telur
pad vera frekar neikvztt. Arid 2009 segja 89% foreldra ad vidhorf peirra til umsjénarkennara
barnsins peirra sé mjog eda frekar gott, 7% eru hlutlaus og 4% segja ad pad sé frekar eda
mjog neikvatt. Arid 2011 segja 91% foreldra ad vidhorf peirra til umsjénarkennara barnsins
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peirra sé mjog eda frekar jakvatt, 7% ad pad sé hlutlaust og 2% ad pad sé€ frekar eda mjog
neikvett.

Vidhorf til umsjonarkennara

Foreldrar sem segja ad vidhorf peirra til umsjonarkennara
sé mjig eda frekar gott
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[ vidhorfakénnun medal starfsmanna vorid 2010 kemur fram ad 86,2% starfsmanna telur
foreldrasamstarf { Sunnul®kjarskéla vera mjog eda frekar jakvett, 11,8% eru hlutlausir og 2%
telja pad frekar neikvatt (sja mynd 6).

P4 telja 4,2% ad frumkvadi ad samskiptum heimila og skéla komi adallega fra heimilinum,
27,7% telja ad frumkveaedid ad samskiptunum komi jafnt fra bAdum adilum en 68,1%
starfsmanna telur ad frumkvadid komi adallega fra skélanum.

[ opinni spurningu i vidhorfakénnun foreldra vorid 2011 telja peir ad einn af helstu kostum
skolastarfsins sé gott f6lk og gédir kennarar.

4.5.4 Ahrif foreldra a skolastarfio

Svor foreldra 1 vidhorfakonnun sem gerd var arid 2007 syna ad 62% foreldra telja ad vidbrogd
skélans vid dbendingum og athugasemdum séu mjog eda frekar g6d, 31% eru hlutlaus og 7%
finnst peim vera dbdtavant eda mjog dbdtavant. Svor foreldra 1 konnuninn 4rid 2009 syna ad
61% foreldra telja ad vidbrogd skolans vid dbendingum og athugasemdum séu mjog eda
frekar g60, 26% ad pau séu i lagi og 13% telja ad peim sé dbétavant eda mjog dbétavant. Arid
2011 segja 65% foreldra ad vidbrogd skolans vid dbendingum og athugasemdum sé mjog eda
frekar g6d, 25% segja ad pau séu 1 lagi og 10% segja ad peim sé€ dbdtavant eda mjog
abdtavant.

Sunnul®kjarskoli 66 Sjalfsmatsskyrsla 2010 - 2011



Vidbrogd skolans vid abendingum og athugasemdum
Foreldrar sem telja ad vidbrigd vid abendingum og athugasemdum
séu mjiog eda frekar god
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I styrk- og veikleikagreiningu kennara vorid 2011 kemur fram ad kennarar telja ad dhrif
foreldra 4 skolastarfid metti vera meira.

4.5.5 Samantekt

Almenn vidhorf til skélans:

Skyrt kemur fram ad vidhorf foreldra til Sunnul®kjarskéla er almennt jakvett, peir telja ad
hann svari krofum ndtimans vel og jafnframt ad peir geti malt med skélanum vid adra
foreldra. I dttekt menntamalaraduneytisins kemur fram ad foreldrastarf sé 6flugt og g6d
samvinna sé milli heimilis og skéla.

Upplysingagjof:

Foreldrar virdast telja ad alla jatna sé upplysingagjof til peirra g6d og dnzgja med
upplysingagjof um ndmsframvindu eykst 4 milli dra. Starfsmenn telja einnig ad
upplysingagjof til foreldra sé god.

Samskipti vid starfsmenn:

Foreldrar eru almennt dnagdir med samskipti sin vid kennara og adra starfsmenn skélans.
Vidhorf peirra til umsjénarkennara eru afar jakved og peir telja ad einn af helstu kostum
skélans sé€ gott folk og gédir kennarar.

éhrif foreldra 4 skodlastarfid:
Anzgja foreldra med vidbrogd skoélans vid dbendingum og athugasemdum hefur heldur aukist
milli 4ra. Kennarar telja ad 4hrif foreldra 4 skolastarfid matti vera meira.
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Sterkar hlidar 2011:
e Foreldrar hafa jakvatt vidhorf til skolans.
Foreldrar telja ad skélinn svari kréfum ndtimans vel .
Foreldrar geta melt med skélanum vid adra foreldra.
Foreldrastarf er 6flugt (menntamalaraduneytid).
Gott foreldrasamstarf (menntamalaraduneytid).
Upplysingagjof (foreldrar, starfsmenn)
Samskipti vid kennara og adra starfsmenn skélans (foreldrar).
Jakvett vidhorf til umsjonarkennara (foreldrar).
Anzgja med vidbrogd vid dbendingum og athugasemdum (foreldrar)

Veikar hlidar 2011:
e  Ahrif foreldra 4 skélastarfid metti vera meira (starfsmenn).
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4.6 Umbétavinna 2010 — 2011 og mat starfsmanna

Samantekt og yfirlit yfir umbotavinnu sem unnin var veturinn 2010 — 2011 d grundvelli sjdlfsmatsskyrsiu 2009 —

2010 dsamt mati d hvernig til tékst. Arangur umbétavinnunnar er fyrst og fremst metinn midad vid nidurstodur
styrk- og veikleikagreiningar medal starfsmanna vorid 201 1.

(Greenn litur merkir ad vel hafi tekist til, gulur ad ymislegt hafi lagast en frekari vinna sé eskileg og raudur litur

ad ekki hafi gengio neegilega vel).

Helstu pattir sem horft var til voru samfella i nami, agamadl og sérkennsla.

Samfella i nami

Umbotaazetlun

Styrkleikar

Veikleikar

Breytt verklag vid endurskodun
namsvisa. Deildarstjérar unnu
endurskodun v/samra@mingar.

Néamsmat
— skrdning markmida.

Skraning markmida — notkun
verkefnaboka og ndmsframvindu {

Vinna parf afram ad pvi ad préa
eda koma namsmarkmidum inn {

Mentor hefur tekist vel. Mentor.
Skipuleg sofnun verkefna og
ndmslysinga.
Sérkennsla
Umbdétaazetlun Styrkleikar Veikleikar

Stapi — drredi fyrir nemendur &
mid- og elsta stigi sem purfa 4
sérstokum studningi ad halda.

Anzgja med Stapa en vinna parf ad
frekari préun.

Vinna parf ad frekari préun a4

urredinu med pvi m.a.:

e Fazkka kennurum sem kenna {
Stapa.

e Beata skipulag/samr@mingu
kennslunnar.

e Rada fyrirkomulagid 4 opinn
hétt — oftar.

e Halda umredum opnum um pa
nemendur sem purfa ad
komast inn.

e Samr@ma vinnu beirra sem
kenna Stapanemendunum.

¢ Koma skilabodum til nemenda
i Stapa ef kennsla fellur nidur.

Vantar pldss fyrir nemendur 4

midstigi.

Forfoll — vid forgangsrodun
forfallakennslu verdi sérstaklega
haft { huga ad meata purfi forfollum
i Stapa og metid verdi { hvert sinn
hvort hegt sé ad maeta forfollum
med 6drum hetti en ad fella nidur
sérkennslu.

Meira tillit tekid til sérkennslunnar
pegar forfoll eru ménnud en adur.

Enn parf ad geeta pess ad
sérkennarar séu ekki nyttir { forfoll.
Eins parf ad nyta betur starfkrafta
sérkennara og proskapjalfa ef um
er ad reda forfoll nemenda { peirra
umsjon.

Vorid 2011 voru sérkennslumdl neest efst d blaoi fyrir bau umbdtaverkefni sem skolinn pyrfti

ao einbeita sér ad d neesta skdladri.
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Agamal

Umbétaizetlun

Styrkleikar

Veikleikar

Uppeldi til abyrgoar

e  Aframhald 4 innleidingu
hugmyndafredinnar
m.a. med ndmskeidi
(Joel Shimoji).

Uppeldi til 4byrgdar er ad festa sig
i sessi og starfsfolkid er dnegt med
hugmyndafraedina.

Vinna parf 4fram ad innleidingunni

m.a. med:

e  Skyrari innleidingu.

e Koma o6llu starfsfélki skélans
inn { UTA.

¢ Tengja inn { fleiri nAmspeetti.

e Gera UTA synilegra.

o Geta bess ad agakerfi sem
samrymast ekki
hugmyndafradinni séu ekki {
notkun { skélanum.

e Setja einn tima 4 stundaskrd 4
elsta stigi til ad vinna
sérstaklega med UTA.

Ageaetir — efni p6 temt.

e  Stofna styrih6p sem heldur
utan um innleidingarferlid.

Aukid aohald

e  Auka adkomu stjérnenda ad
malum einstakra nemenda sem
lenda i endurteknum
vandamdlum. Skyrar reglur
hvad pad vardar.

Aukin adkoma stjérnenda ad
malum einstakra nemenda.

Vantar samvinnu/samr@&mingu
milli kennara og stjérnenda {
agamdlum t.d. med fostum
fundum.

Erfidir nemendur eru sendir inn {
kennslustundir eftir stutt spjall og
sagan endurtekur sig. Fa of marga
sénsa.

e  Skerpa reglur vardandi
adhaldsblod, pasumida og

eftirfylgni og beita peim
adferdum frekar.

Agamal hafa lagast.

Agamadl eru enn pau mal sem
brenna helst 4 kennurum, b&di a
mid- og unglingastigi.

Kallad er eftir festu, skyrum
reglum (eda ad skerpa 4 reglunum)
og fylgja peim eftir. Einnig ad
hafa synilegra hvad md og hvad
ekki.

Aukio samstarf vio heimili

e Tryggja ad kennarar sendi
astundun reglulega heim til
nemenda { tolvuposti.

Astundun er send reglulega heim
og notkun 4 Mentor hefur aukist.

e Auka bein persénuleg
samskipti kennara og
stjornenda vid foreldra peirra
sem lenda i endurteknum
vandamalum.

Stapi

Nytt Grreedi til ad styrkja pa
nemendur sem eiga undir hogg ad
sekja.

Kemur til méts vid nemendur med
agavandamal.

Vorid 2011 voru agamdl efst d bladi fyrir bau umbotaverkefni sem skolinn pyrfti ad einbeita
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4.7 Styrkleikar og veikleikar Sunnulaekjarskéla - kennarar

Unnid upp ur svorum kennara i rafrenni skodanakonnun, vorid 2011.

Pau atridi sem hér koma fram voru nefnd oftar en einu sinni { svorum starfsmanna.
bPeim er radad { stafr6fsrod en ekki eftir pvi hve oft pau voru nefnd.

Stefna og stjornun

Styrkleikar
e Audvelt ad leita til stjérnenda
e Samskipti vid stjérnendur
e Stjérnun skdlans

Veikleikar - soknarfaeri
e Deildarstjérn
e Skipulag kennslu
e Skyrari linur — verk- og starfslysingar
e Stjérnun skdlans

Styrkleikar
¢ Finstaklingsmidad nim
e Fjolbreyttar kennsluadferdir
e Ndamsmat - Mentor

Nam og kennsla

Veikleikar — soknarfaeri

e Namsmarkmid - samfella
Namsmat
Stodkerfi
Verkgreinakennsla 4 yngsta stigi
Prengsli

Styrkleikar
e Agamadl hafa lagast
e Nemendur dnagdir { hopi skdlasystkina
sinna
e Samskipti nemenda og kennara
Uppeldi til abyrgdar

Lioan nemenda

Veikleikar — soknarfeeri
e Agamadl
e Uppeldi til dbyrgdar

Styrkleikar
e Abyrgd og dskoranir { starfi
e Samskipti og samvinna starfsfolks
e Starfsandi

Starfsanzegja starfsmanna ]

Veikleikar — soknarfaeri
e Almenn adstada
e Tolvumal
e Upplysingafledi

Styrkleikar
e Samskipti foreldra og starfsmanna
e Upplysingagjof til foreldra

Samstarf heimila og skéla

Veikleikar — soknarfaeri
e  Ahrif foreldra 4 skélastarfio
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4.8 Styrkleikar og veikleikar Sunnulaekjarskola - foreldrar

Unnid upp dr svorum foreldra i rafreenni skodanakonnun, vorid 2011.

Pau atridi sem hér koma fram voru nefnd oftar en einu sinni { svorum starfsmanna.
beim er radad { stafr6fsrod en ekki eftir pvi hve oft pau voru nefnd.

Stefna og stjéornun

ﬂ

Styrkleikar
e Gott folk
e  GOdir stjérnendur
e Nyr og flottur skoli

Veikleikar - soknarfaeri

Nam og kennsla

Styrkleikar
¢ Finstaklingsmidad nim
e  (GO0ir kennarar
e  Opinn skoli

Veikleikar — soknarfaeri
e  Opinn skoli — opin kennslusvedi
e Verkgreinakennsla fyrir yngstu
nemdendurna vantar
e brengsli

Lioan nemenda

Styrkleikar
e Jikvett andrimsloft — vingjarnlegt
vidmot

e Kennsla — fjolbreyttar kennsluadferdir

Veikleikar — soknarfaeri
e Agamadl
e Einelti

Starfsanaegja starfsmanna
Styrkleikar

Veikleikar — soknarfaeri

Samstarf heimila og skéla
Styrkleikar

Veikleikar — soknarfaeri
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4.9 Forgangsrooun kennara og foreldra ad umbé6tavinnu

Forgangsrodun kennara ad umboétavinnu fyrir skélaarid 2011 — 2012:

1. Agamadl

2. Sérkennsla

3. Bett 1idan nemenda

4. Auka list- og verkgreinakennslu yngstu nemenda

5. Beta vinnuadstodu

Forgangsrodun foreldra ad umbotavinnu fyrir skélaarid 2011 — 2012:

f—

Bygging sundlaugar

2. Vidbrogd vid prengslum

3. Agamal

4. Bata adstodu skoélavistunar
5. Eineltismal

6. Loka kennslustofum

7. Auka list- og verkgreinakennslu yngstu nemenda
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5. Umraeoda

s

I sjalfsmati Sunnulakjarskéla var lagt upp med fimm grundvallarspurningar um skélastarfid
sem komu fram hér ad framan. Hér verdur reynt ad svara pessum spurningum midad vid pau
gbgn og pa urvinnslu sem koma fram { pessari skyrslu.

1. Hefur skolinn skyra syn og styrka stjiorn?

Skoélinn hefur skyra stefnu og stjéornendur hafa sterka faglega syn. Foreldrar og starfsmenn eru
alemnnt dnaegdir med stjérnun skélans en po hefur verid bent & ad skyra purfi og auka
stjérnunarlega dbyrgd deildarstjora. Starfsmenn er dnagdir med samskipti sin og samvinnu
vid stjérnendur og finnst audvelt ad leita til peirra. Skélandmskra skélans er skyr og
sjalfsmatsskyrslur og umbdétadatlanir liggja fyrir. Bent hefur verid 4 ad meiri samfella purfi
ad vera i innra mati skolans, einfalda purfi sjédlfsmatsskyrslu og kynna matid betur fyrir 6llum
adilum skélasamfélagsins. Allir kennarar skélans eru nd med kennsluréttindi

2. Eru kennsluadferdir og mat likleg til ad meeta olikum einstaklingum og beeta stoougt
drangur?

Erfitt er ad gefa eitt einhlitt svar vid pessari spurningu midad vid per nidurstodur sem hér
liggja fyrir. Margt er jakvett vardandi ndim og kennslu 1 Sunnulakjarskéla en annad er pad
ekki ad sama skapi.

Ymsir mikilvagir pattir koma sterkir it og ma par einkum nefna ad kennsla er g6d og
einstaklingsmidud og kennsluhattir fjolbreyttir ad mati starfsmanna og foreldra. P4 er einnig
mikilvaegt ad vidhorf nemenda til kennaranna er yfirleitt jdkvatt, peim finnst studningur
peirra mikill og samvinnan vid pa g6d. Hins vegar eru hvorki foreldrar né starfsmenn anagdir
med litla verkgreinakennslu yngstu nemendanna.

Samfella { ndmi d4samt einfaldara og samr&mdara ndmsmati var eitt peirra atrida ndms og
kennslu sem kennarar toldu ad pyrfi ad koma { betra horf 4 sidasta skéladri og voru adgerdir
par ad litandi settar { umboétadaetlun skélans. Starfsmenn eru dnagdir med breytingu a
ndmsmati en dska enn eftir aukinni samfellu 1 ndmi.

bratt fyrir ad starfsmenn og foreldrar telji kennslu géda og kennsluhetti fjolbreytta var
namsdrangur nemenda slakur 4 samremdum konnunarpréfum 1 4. og 7. bekk fyrstu fjogur
starfsar skélans. A sidastlidnum tveimur skélagrum var drangurinn hins vegar mun betri og {
ar var hann fyrir ofan landsmedaltal 1 7. bekk, badi { islensku og staerdfredi.

b4 er ahyggjuefni ad nemendur 1 6. — 10. bekk virdast ekki hafa mikla trd 4 eigin getu { ndmi
og koma almennt lakar 1t { pattum sem snerta virkni { ndmi en nemendur { 6drum skélum. P4
er ekki sidur dsteda til ad hafa dhyggjur af pvi ad stilkur koma mun ver 1t { flestum pattum
sem varda vidhorf til ndms en drengir. Mikilvagi heimavinnu er mun minna {
Sunnul®kjarskéla en { samanburdarskélunum.

Nokkur gagnryni kemur fram a skipulag og framkvemd sérkennslu og hefur su gagnryni
verid vidvarandi 4 milli 4ra. [ 1jési peirrar nidurstodu er naudsynlegt ad endurskoda
sérkennslustefnu skolans og leita leida til urbdta. Hins vegar fagna starfsmenn nyju trredi,
Stapa, sem kemur til méts vid nemendur 4 unglingastigi sem eiga undir hogg ad sakja { ndmi.
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3. Liour nemendum vel { skolanum?

Lidan nemenda i sk6lanum er almennt g6d ad mati foreldra og starfsmanna. P6 virdast
nemendur { Sunnulakjarskdla haf minna sjalfsélit og tra 4 ad peir hafi stjérn 4 eigin lifi en
samanburdarhépur 1 Skélapilsinum. Vanlidan og kvidi eru hins vegar svipud

Samskipti nemenda og kennara eru géd og jakvett og vingjarnlegt andrdamsloft er rikjandi.

Einelti virdist ekki vera meira vandamal i 6. — 10. Sunnul&kjarskola en gerist { 6drum skélum
og foreldrar telja ad pad sé minna en adur.

Svor nemenda 1 Sunnulakjarskola 1 Skélapuilsinum syna med afgerandi hatti ad stdlkum lidur
ver en stilkum & landinu { heild og einnig ver en drengjum { flestum pattum sem maldir eru.
betta er mikid dhyggjuefni sem parf naudsynlega ad skoda betur og leita leida til ad feera til
betri vegar.

Nidurstodur vardandi agamal eru oOrlitid misvisandi. Svor nemenda i 6. — 10. bekk {
Skoélapulsinum syna ad agi virdist vera svipadur { Sunnul®kjarskéla og { 60rum skolum ad
medaltali. Hins vegar finnst foreldrum aga db6tavant i skolanum. Pad sama er uppi 4
teningnum hja starfsmonnum. Peir hafa lagt aherslu 4 naudsyn pess ad gera urbetur {
agamdlum og telja einnig ad ekki sé negilega vel tekid 4 samskipta- og agamalum yfirleitt. P6
kom fram sidastlidid vor ad starfsménnum fannst pa ad framfarir hafi ordid i pessu efni fra
arinu 4 undan. Enn finnst starfsmonnum greinilega ad betur megi ef duga skal og leggja aftur
dherslu 4 ad agamal verdi sett { forgang { na@stu préunardatlun d4samt pvi ad koma 4 meiri
vinnufridi 4 vinnusvedum nemenda en verid hefur.

Hugmyndafraedi Uppeldis til abyrgdar fellur 1 g6dan jardveg hjd starfsmonnum en peir hafa
jafnframt 6skad eftir markvissara innleidingarferli og kynningum fyrir alla starfsmenn

skolans.

4. Rikir gédur starfsandi innan skdlans ad mati starfsmanna?

Godur starfsandi melist einn mesti styrkleiki skélans ad mati starfsmanna. Peim 1idur vel &
vinnustad og samvinna og samstarf starfsfélksins er gott og mikils metid. P4 finnst
starfsmonnum ad peir fai naegar dskoranir {1 starfi.

Kennarar upplifa édlag { starfi og telja ad nokkrir pattir sem snerta vinnuadstedur peirra séu
slemir, einkum stada télvumaéla og prengsli 4 nokkrum kennslusvaedum. b4 parf
upplysingaflaedi ad vera betra { sumum tilvikum.

5. Fd foreldrar stoougar upplysingar um stoou nemenda og skolastarfio almennt og finna
beir sig velkomna { skélann?

Foreldrar bera almennt hlyjan hug til skélans. Vidhorf peirra til stjérnenda, kennara,
umsjonarkennara og annarra starfsmanna er almennt jakvett. Peir telja ad skolinn svari
krofum nitimans vel og segjast geta malt med skélanum vid adra foreldra. Upplysingagjof til
foreldranna er g6d og dn®gja med vidbrogd skdlans vid dbendingum og athugasemdum hafa
aukist.
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6. Lokaord

I pessari skyrslu hefur verid farid nokkud itarlega { nidurstodur allra peirra kannana sem
gerdar hafa verid medal nemenda, foreldra og starfsmanna fra skéladrinu 2007.

Sunnulzkjarskéli er ungur skéli sem hefur staekkad mjog hratt 4 stuttum tima. Otal ny
verkefni hafa bedid urlausnar 4 hverju ari og mé pvi segja ad skoélinn sé eitt stort
préunarverkefni. Slikum breytingum fylgir 6hjakvamilega einhverjir vaxtarverkir. Margir
paettir skolastarfsins hafa styrkst og eflst 4 milli dra en alltaf bida einhver verkefni drlausnar.

Samkvaemt nidurstodum sjalfsmats Sunnulekjarskola fyrir skélaarid 2010 — 2011 ma {
orstuttu méli segja ad sterkustu stodir Sunnulakjarskola séu stefna og stjornun skélans,
einstaklingsmidad nam, fjolbreyttir kennsluhattir, g6d samvinna og jakvaedur starfsandi.

Par framfarir sem augljéslega hafa ordid mestar 4 milli dra eru battur ndmsarangur nemenda
og mun meiri starfsdnegja starfsmanna en 4dur.

Samkvemt pessum somu nidurstddum eru ymis bryn verkefni sem bida urlausnar til ad
Sunnul@kjarskoli verdi enn betri skéli 1 framtidinni en hann er nu.

[ fyrsta lagi parf ad vinna ad betri aga og festu { skélanum.

[ 60ru lagi parf ad huga ad ymsum pattum sem snerta ndam og kennslu eins og ad bata
sérkennslu, auka ndmsarangur nemenda enn frekar og koma & meiri samfellu { ndminu.

I pridja lagi parf ad leita leida til ad efla trd nemendanna 4 eigin getu og styrkja sjdlfsmynd
peirra, einkum stilkna.
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